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IMopsimox
OrnpeieNieHust YCIIOBUH M pa3Mepa BBIILIAT CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKrepa
paboTHUKaM MyHHIMIATEHOTO 00pa30BaTeNbHOIO YUPEKACHUS HOIONTHUTEIFHOTO
06pa3oBaHus [eTell TBOpell TBOPUECTBA JETEN M MOJIOAEKH
1. O6mue mo10KeHHus!

1.1. TTopsioK ompeieNieHrs YCIOBUM U pa3Mepa  BBIILIAT CTUMYJIUPYIOIIETo
XapakTepa pabOTHHKaM MYyHHUIUNAIBHOIO 00pa30BaTENBHOIO yUPEXKICHUS
JIOTIOJTHUTEIFHOT0 00pa30BaHMs J€TeH JBOPEL] TBOPUYECTBA JIeTell U MOIOIeKH (Jajee
1o Texcty — I[lopsiiox) paspaboTaH B coorBeTcTBUH Ilooxenrem o6 ormiare Tpyaa
paboOTHMKOB MyHHIUIATEHOTO 00Pa30BaTENBLHOIO YUPEKIEHHS JOIOIHUTEIBHOIO
o6pa3oBaHusl IeTell IBOPEL TBOpYECTBa JeTel 1 Mosozexu Komerckoro ropoJickoro
OKpYyTa, yTBepX/IeHHbIM IpukazoM aupekropa MOV IO ATHuM 30 nexabps 2014
roxa Ne 291, (nanee no texcry — MOV IO ATJuM), Ycraom MOV IO/ ATTuM.
1.2. Jeiictue [Topsinka pacpocTpaHseTcs Ha PyKOBOASIINX, NIEIarOrHYeCKUX U
IPYTHX KaTeropuii pabOTHHKOB.

1.3. ITopsiIoK periaMeHTHPYeT ONpe/ieleHHe YCIOBUM U pa3Mepa BhIIIaT
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa BHIILIATH (Jajlee M0 TEKCTY — CTUMYJIUpYIoIast
BBIILIATA) PyKOBOISAIIMM, [1€arOTUYECKIM U IPYTUM KaTeropusM pabOTHHKOB U3
donna omnarel pyza MOY IO ATIuM Ha ocHOBe mOKa3aTesield U KpUTEpPUEB
sddextuBHOCTH AestenbHOCTH paboTHIKoB MOY IO AT TuM.

1.4. CTuMynupyrolias BbllUlaTa CBS3aHA C HTOTaMM PabOTEI, JOCTHKEHUSIMH BEICOKUX
pe3yIbTaToOB B PO(ECCHOHATBHON NesTeTbHOCTH, CIOCOOCTBYIOIIHUX MOBBIIICHUIO
kadecTBa ob6pazosanus, umuky MOY IO/ IT/luM u HampaBieHa:

- Ha CTMMYJIMpPOBaHKe 0000 OTBETCTBEHHOCTH ¥ MHUIMATHBEI PAOOTHHKOB,
CYIIIECTBEHHO BIMSIOLIMX HA MMOBHIIIEHHE KaueCTBa JeSTeIbHOCTH MOV IO/
HT1uM;

- Ha CTUMYJIMPOBaHKEe pabOTHUKOB B IOBHIIIEHHU Ka4ecTBa, 9P (HEeKTUBHOCTH,
pe3ybTaTUBHOCTH TPYAa.

1.5. OcHOBaHMEM I CTHMYJIMPYIOIIUX BBIILIAT SBIISIOTCS IIOKa3aTeIN

5 (HEKTHBHOCTH AEATEITHHOCTA paOOTHUKOB U OLIEHKA Ka4ecTBa TPyAa 110
YTBEPKICHHBIM KPUTEPHSIM ISl Kax o kareropun paboraukos MOY IO/ AT /{uM.
2. Onpegenenne pasmepa CTUMYJIHPYIOIIEH BbINIATEI

2.1. Ompenenenue pasmepa CTUMYAUPYIOLIEH BBIILIATEI OCYIIECTBIIAETCS 110
pe3ymbraTaM 3QPEKTUBHOCTH HESITEIEHOCTH M OLIEHKM KauecTBa Tpyaa pabOTHUKOB





МОУДОД ДТДиМ. Показатели оценки качества труда утверждаются приказом директора МОУДОД ДТДиМ.

2.2. Оценка качества труда работников МОУДОД ДТДиМ осуществляется комиссией по оценке качества труда, состоящей  из представителей каждой категории работников, председателя профсоюзного комитета, члена Совета МОУДОД ДТДиМ.
2.3. Основанием для установления размера (в процентном отношении или в абсолютном размере) стимулирующих выплат по показателям при проведении оценки эффективности деятельности и  качества труда работников является информация, содержащая конкретные результаты за месяц, квартал, год . Итоги работы работников по каждому из показателей  оценки качества труда, 
2.4. Размер  стимулирующих выплат, установленных работникам, может пересматриваться в период их действия.
2.6. Остаток средств фонда  стимулирующих выплат, сложившийся в связи с отсутствием оснований для стимулирования работника за соответствующий отчетный период, является экономией фонда оплаты труда и используется в установленном порядке по приказу директора МОУДОД ДТДиМ, с учетом мнения представительного органа работников МОУДОД ДТДиМ.

Приложение №2
Перечень направлений для выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам, специалистам, служащим, учебно – вспомогательному персоналу, рабочим Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей дворец творчества детей и молодежи  

	Наименование выплаты 
	Условия получения выплаты 
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты 

	1. Выплаты за интенсивность, сложность, качество и высокие результаты работы

	1.1. За личный вклад работника в достижение эффективности работы организации в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности  работы организации

 (до 100%)
	
	
	
	

	
	Аналитическая справка по результатам проверки
	Сохранность контингента в объединении
	1 раз в полугодие
	До 20%

	
	Наличие индивидуальной образовательной программы
	Наличие одаренных детей, занимающихся по индивидуальным образовательным программам
	1 раз в год
	5% за каждого учащегося

	
	Копия приказа о зачислении
	наличие выпускников, продолживших образование по выбранному направлению
	1 раз в год
	5% за каждого учащегося

	
	Приказ руководителя
	результативность участия учащихся  в социально-значимых акциях и проектах
	Однократно
	До 20%

	
	Приказ руководителя
	проведение инициированных собственных мероприятий с участием социальных партнеров
	Однократно
	До 20%

	
	Публикации в СМИ
	Публикации в СМИ по формированию общественного мнения относительно   работы и результатов работы детского объединения, ДТДиМ
	Однократно
	До 20%

	1.2. За участие в экспериментах, апробации, конкурсах, проектах, мероприятиях (до 100%)
	Удостоверение о прохождении курсовой подготовки по теме эксперимента
	Курсы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров 
	Однократно
	До 10%

	
	Приказ о зачислении
	Соискательство  и аспирантура
	Ежемесячно
	10%

	
	Приказ ГУО, 

МОиН ЧО, МОиН РФ
	участие в общественных профессиональных организациях, - экспертных сообществах экспертизе проектов инновационного развития

	Однократно
	До 100%

	
	Договор

сотрудничества
	Реализация совместных проектов с ВУЗами, ресурсными центрами


	Согласно

плану
	До 50%

	
	Приказ руководителя
	Участие в научно-методических  конференциях и конкурсах 


	Однократно
	До50%

	1.3. За работу с обучающимися, воспитанниками в каникулярное время
	Приказ руководителя
	План работы, аналитическая справка
	Однократно
	До 20 %

	1.4. За работу с детьми из социально – неблагополучных семей
	База данных по состоящих на профилактическом учете в ОДН
	План и реализация  индивидуально-профилактической работы
	Однократно
	До 5% за каждого н/л

	1.5. За подготовку обучающегося, воспитанника- победителя или призера олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований (до 100%)
	Приказы, копии дипломов
	Городской уровень


	Однократно
	До 30 %

	
	Приказы, копии дипломов
	Областной уровень


	Однократно
	До 70 %



	
	Приказы, копии дипломов
	Федеральный уровень


	Однократно
	До 100 %



	1.6.  За выполнение особо важных  и ответственных работ
	Приказы руководителя
	Качество выполнения работы
	Однократно
	До 50 %

	2. Выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам

	Надбавка молодым специалистам


	Приказ Управления образования администрации Копейского городского округа


	Поступление на работу не позднее 01 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования


	Ежемесячно


	3 150 руб.


	3. Премиальные выплаты по итогам работы

	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) до 100%
	Приказы  ДТДиМ, управления образования, МОиН ЧО, других организаций и ведомств
	Результативность участия педагогов и обучающихся в мероприятиях: а)муниципального уровня
б)регионального уровня

в)международный уровень


	Однократно
	До 50%

До 70%

До100%

	4. Выплаты, учитывающие особенности деятельности организации и отдельных категорий работников

	4.1. Наличие у работника квалификационной категории
	Решение аттестационной комиссии 


	Высшая квалификационная категория
Первая квалификационная категория

Вторая квалификационная категория


	Ежемесячно
	20 %

12 %

10 %



	4.2. Наличие ученой степени (работникам, ведущим педагогическую деятельность)


	Наличие степени


	Кандидат наук

Доктор наук


	Ежемесячно
	До 15%

	5. Выплаты за   непрерывный стаж работы, выслугу лет
	До 30 %

	Выплаты за стаж работы, выслугу лет при отсутствии квалификационной категории
	За общий стаж работы свыше 20 лет
	 Со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на установление выплаты
	Ежемесячно


	8%



	
	За общий стаж работы свыше от 15 до 20 лет

	
	Ежемесячно 


	6%




