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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей дворец творчества детей и молодежи Копейского городского округа.

Сокращенное наименование: МОУДОД  ДТДиМ.

Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.

2. МОУДОД ДТДиМ по типу реализуемых дополнительных общеобразовательных программ является учреждением дополнительного образования.

         Вид – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

        Тип Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей дворец творчества детей и молодежи Копейского городского округа – муниципальное автономное учреждение. 

3. Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей дворец творчества детей и молодежи Копейского городского округа  (далее – МОУДОД ДТДиМ) создано на основании постановления Главы администрации  города Копейска Челябинской области от 08.09.1995         № 302  «О государственной регистрации учреждений образования города Копейска».

МОУДОД  ДТДиМ является некоммерческой организацией.

4. Местонахождение  МОУДОД ДТДиМ:  
          456618, Челябинская область, город Копейск,  ул. Ленина, д. 48.

Юридический и почтовый адрес МОУДОД ДТДиМ:  
          456618,   Челябинская область,  город  Копейск, ул. Ленина, д. 48.

5. МОУДОД ДТДиМ формирует свою структуру по согласованию с Учредителем.

МОУДОД ДТДиМ имеет следующие структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ: 

         Местонахождение структурных подразделений: 

         456654, Россия, Челябинская обл., г. Копейск, р.п. Старокамышинск,           ул. Комсомольская, дом № 44-А;

         456655, Россия,  Челябинская  обл.,  г.  Копейск,   ул. Чернышевского,      д. № 17-А, помещение № 3;

         456655,  Россия,  Челябинская   обл.,    г. Копейск,   ул.  Чернышевского,  д. № 17-А, помещение № 4;

         456617, Россия, Челябинская обл., г. Копейск,  ул. П. Томилова, д. № 23-А;

         456618, Россия, Челябинская обл., г. Копейск, пр. Славы, д. № 11, помещение № 3;

        456609, Россия, Челябинская обл., г. Копейск, ул. Мусоргского, д. № 1;

        456652, Россия, Челябинская обл., г. Копейск, ул. Театральная, д. № 6-А, помещение № 1;

         456622, Россия, Челябинская обл., г. Копейск, ул. Мира, д. № 47-А, помещение № 1;

        456658, Россия, Челябинская обл., г. Копейск, ул. Урицкого, д. № 121, помещение № 2;

        456658, Россия, Челябинская обл., г. Копейск, ул. Северная, д. № 19, помещение № 4;

        456623,  Россия,  Челябинская обл.,  г. Копейск,   пр.  Коммунистический, д. № 11-В, помещение № 1. 

         Структурные подразделения действуют на основании локальных актов МОУДОД ДТДиМ.

          6. Учредителем МОУДОД ДТДиМ от имени муниципального образования «Копейский городской округ» является администрация Копейского городского округа, далее именуемая «Учредитель». 

Местонахождение Учредителя: 456618, Челябинская область, город Копейск, ул. Ленина, д. 52. 

         7. МОУДОД ДТДиМ в своей деятельности  руководствуется действующим законодательством,  муниципальными  правовыми  актами  Учредителя и  уполномоченных должностных лиц Учредителя,  принятыми  в   пределах   их   компетенции, установленными муниципальными правовыми актами   Учредителя, а также настоящим Уставом.

        8. Собственником муниципального имущества, закрепленного за МОУДОД ДТДиМ на праве оперативного управления, от имени муниципального образования «Копейский городской округ», осуществляет управление по имуществу и земельным отношениям администрации Копейского городского округа Челябинской области, далее именуемое «Собственник».

Место нахождения Собственника: 456618, Челябинская область, город Копейск, ул. Ленина, д. 52.

9. МОУДОД ДТДиМ является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном законном порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

10. МОУДОД ДТДиМ имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс,  круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и бланки  со своим наименованием.

11. МОУДОД ДТДиМ   имеет  счета, открытые в установленном  законодательном порядке.

12. МОУДОД  ДТДиМ   отвечает  по  своим  обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением  особо ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за  ним Собственником или приобретенного МОУДОД ДТДиМ  за  счет  средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимого имущества.

13. МОУДОД ДТДиМ не отвечает по обязательствам Учредителя,  Учредитель не несёт ответственность по обязательствам МОУДОД  ДТДиМ.

14. МОУДОД ДТДиМ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом.

15. Образовательная деятельность, осуществляемая МОУДОД ДТДиМ, подлежит лицензированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных действующим законодательством.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОУДОД ДТДиМ
16.  Предметом деятельности МОУДОД ДТДиМ является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе организации образовательной деятельности для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.

17. Основными целями  МОУДОД  ДТДиМ являются:

1)  формирование и развитие творческих способностей учащихся;

2) удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физкультурой и спортом;

3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

4) организация свободного времени учащихся;

5) выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

6)  профессиональную ориентацию учащихся;

7) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

8)  социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

9) формирование общей культуры учащихся;

10) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за  пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

18. Основными видами  деятельности МОУДОД ДТДиМ, непосредственно направленными на достижение целей, является   дополнительное образование детей по дополнительным общеобразовательным программам  следующей направленности:

1) технической;

2) естественнонаучной;

3) физкультурно-спортивной;

4) художественной;

5) туристско-краеведческой;

6) социально-педагогической.

19. Право МОУДОД ДТДиМ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у МОУДОД ДТДиМ с момента  получения соответствующего документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

20. МОУДОД ДТДиМ осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе. 

21. МОУДОД ДТДиМ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

22. К компетенции МОУДОД ДТДиМ в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка, утверждение  и реализация образовательных программ МОУДОД  ДТДиМ в соответствии с федеральными государственными требованиями;

7) разработка и утверждение по согласованию с  Учредителем программы развития МОУДОД ДТДиМ, если иное не установлено действующим законодательством;

8) прием обучающихся в МОУДОД  ДТДиМ;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников МОУДОД  ДТДиМ;

14) приобретение или изготовление бланков документов;

15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в МОУДОД  ДТДиМ и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

16) организация научно-методической работы; 

17) обеспечение создания и ведения официального сайта             МОУДОД  ДТДиМ в сети Интернет;

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23. МОУДОД ДТДиМ разрабатывает и реализует дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с федеральным законодательством, регулирующим организацию и осуществление образовательной деятельности.  
24. МОУДОД ДТДиМ обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников МОУДОД  ДТДиМ;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников                 МОУДОД  ДТДиМ.

25. МОУДОД ДТДиМ несет ответственность в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, в том числе:

1) за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих воспитанников;

3) за жизнь и здоровье обучающихся, работников МОУДОД ДТДиМ;

4) за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных действующим законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности МОУДОД ДТДиМ и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

26. МОУДОД ДТДиМ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

27. МОУДОД  ДТДиМ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может осуществлять приносящую доходы деятельность на возмездных условиях,  на основе договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами за плату, и на одинаковых условиях по следующим направленностям: 
- физкультурно-спортивной;

- художественной; 

- туристско-краеведческой; 
- технической; 
- естественнонаучной 

- социально-педагогической и иные дополнительные образовательные услуги.

28. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

29. МОУДОД ДТДиМ ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

30. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МОУДОД  ДТДиМ.

III. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИМУЩЕСТВО МОУДОД  ДТДиМ
31. Имущество, закрепленное за МОУДОД ДТДиМ на праве оперативного управления, в порядке, установленном действующим законодательством, является собственностью муниципального образования «Копейский городской округ».

32. Земельный участок, необходимый для выполнения МОУДОД ДТДиМ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
33. Источниками формирования имущества  МОУДОД ДТДиМ в денежной и иных формах являются:
1) регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
2) выручка от реализации товаров,  выполнения платных работ, оказания платных услуг;
3) средства спонсоров, добровольные имущественные взносы и пожертвования;
4) доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного за МОУДОД  ДТДиМ на праве оперативного управления;
5) другие, не запрещенные законом поступления.
34. Имущество и средства МОУДОД ДТДиМ  отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
35. Доходы МОУДОД ДТДиМ и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МОУДОД ДТДиМ.

36. МОУДОД ДТДиМ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Учредителя.
37. МОУДОД ДТДиМ  без согласия Собственника не вправе распоряжаться  недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  Учредителем или приобретенным МОУДОД ДТДиМ за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества. Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом МОУДОД ДТДиМ вправе  распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
38. Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за МОУДОД ДТДиМ на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
39. Контроль за сохранностью имущества, закрепленного за             МОУДОД ДТДиМ  на праве оперативного управления, и использованием его по назначению осуществляет Собственник в установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Учредителя. 
40. Права МОУДОД ДТДиМ на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
41. Финансовое обеспечение деятельности МОУДОД ДТДиМ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
42. Привлечение МОУДОД ДТДиМ  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
43. МОУДОД ДТДиМ вправе с согласия Учредителя передать в  аренду имущество, находящееся в оперативном управлении, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и  муниципальными  правовыми  актами  Учредителя.
44. МОУДОД ДТДиМ с согласия Собственника на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования.
45. Крупная сделка может быть совершена МОУДОД ДТДиМ только с предварительного согласия Собственника.
46. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, может быть признана в установленном порядке недействительной.
47. МОУДОД ДТДиМ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
IV. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МОУДОД ДТДиМ
48. Управление МОУДОД ДТДиМ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

49. Основная функция Учредителя в отношении управления             МОУДОД ДТДиМ – обеспечение соблюдения МОУДОД ДТДиМ целей, для которых оно было создано.
50. К компетенции Учредителя в области управления МОУДОД ДТДиМ относится:
1) определение цели, задач и основных направлений деятельности МОУДОД ДТДиМ;
2) утверждение Устава, внесение в него изменений;
3) рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов              МОУДОД ДТДиМ, открытия и закрытия его представительства;

4) рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации                   МОУДОД  ДТДиМ, изменения его типа;
5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса МОУДОД ДТДиМ;
6) формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и  окончательного  ликвидационного   баланса           МОУДОД ДТДиМ;
7) назначение и увольнение директора МОУДОД ДТДиМ, а также заключение и расторжение трудового договора с ним;
8) формирование и утверждение муниципального задания                 МОУДОД  ДТДиМ;
9) осуществление финансового обеспечения выполнения              МОУДОД ДТДиМ муниципального задания;
10) принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов задания;
11) осуществление расчета нормативных затрат на выполнение муниципального задания,  на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов;
12) осуществление контроля исполнения МОУДОД ДТДиМ муниципального задания,  сбор отчетности МОУДОД  ДТДиМ;
13) рассмотрение предложений директора МОУДОД ДТДиМ о совершении сделок с имуществом МОУДОД ДТДиМ в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласия Учредителя;
14) рассмотрение предложений директора МОУДОД ДТДиМ об участии в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством,  МОУДОД ДТДиМ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
15) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Уставом.

51. Учредитель в пределах своих полномочий осуществляет контроль деятельности МОУДОД ДТДиМ, расходования средств, поступающих в его распоряжение, использования и сохранности имущества, для чего может производить проверки, требовать любые документы о его деятельности, определять виды платных услуг, которые может оказывать Учреждение, а также осуществлять иные действия по управлению МОУДОД ДТДиМ. 
52. Единоличным исполнительным органом МОУДОД ДТДиМ является руководитель (далее – директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
53. Назначение и увольнение директора МОУДОД  ДТДиМ, а также заключение и расторжение трудового договора с ним осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
54. Совмещение и совместительство директора МОУДОД ДТДиМ с другой оплачиваемой должностью разрешается только с согласия Учредителя.
55. Директор МОУДОД ДТДиМ  несет ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ;
3) несвоевременное предоставление отчетности;
4) несоблюдение Правил и нормативных требования охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;
5) жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;
6) другие нарушения законодательства Российской Федерации.
56. Директор МОУДОД ДТДиМ выполняет следующие функции:
1) осуществляет текущее руководство деятельностью МОУДОД  ДТДиМ;
2) планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность МОУДОД  ДТДиМ;
3) действует без доверенности от имени МОУДОД ДТДиМ, представляет интересы МОУДОД ДТДиМ во всех учреждениях и организациях;
4) соблюдает финансовую дисциплину;
5) обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении МОУДОД ДТДиМ;
6) заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;
7) утверждает структуру управления деятельностью МОУДОД ДТДиМ и штатное расписание;

8) открывает лицевые счета в случаях и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
9) в пределах, установленных настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, обеспечивает использование имущества МОУДОД ДТДиМ, совершает в установленном порядке сделки от имени МОУДОД ДТДиМ, заключает договоры;
10) применяет к работникам МОУДОД ДТДиМ меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
11) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора;
12) решает иные вопросы, отнесенные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом к его компетенции.
57. Часть своих полномочий директор может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности МОУДОД ДТДиМ и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами директора.
58. В МОУДОД ДТДиМ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Наблюдательный Совет МОУДОД ДТДиМ, Педагогический совет МОУДОД ДТДиМ,  общее собрание (конференция)  работников   МОУДОД ДТДиМ, Совет МОУДОД ДТДиМ, Методический совет МОУДОД ДТДиМ.

59. Наблюдательный Совет МОУДОД ДТДиМ является коллегиальным органом самоуправления. Срок полномочий составляет 5 лет. 
60. Основные положения, касающиеся состава, порядка создания, условий деятельности и полномочий Наблюдательного Совета                         МОУДОД ДТДиМ,  определяются Положением о Наблюдательном Совете МОУДОД ДТДиМ. 
61. Решение о назначении членов Наблюдательного Совета                   МОУДОД ДТДиМ или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

62.  К компетенции Наблюдательного Совета МОУДОД  ДТДиМ относится:

1) предложения учредителя или директора учреждения о внесении изменений в устав МОУДОД ДТДиМ;

2) предложения учредителя или директора учреждения о создании и ликвидации филиалов МОУДОД ДТДиМ, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя или директора учреждения о реорганизации МОУДОД ДТДиМ или об его ликвидации;

4) предложения учредителя или директора учреждения об изъятии имущества, закрепленного за МОУДОД ДТДиМ на праве оперативного управления;

5) предложения директора учреждения об участии МОУДОД ДТДиМ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности МОУДОД ДТДиМ;

7) по представлению директора проекты отчетов о деятельности                     МОУДОД ДТДиМ и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;

8) предложения директора учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом                          МОУДОД ДТДиМ не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора учреждения о выборе кредитных организаций, в которых МОУДОД ДТДиМ может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности                     МОУДОД ДТДиМ и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 настоящего пункта,  Наблюдательный   Совет   МОУДОД  ДТДиМ    дает    рекомендации. Учредитель  принимает  по  этим  вопросам  решения  после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного Совета МОУДОД ДТДиМ.
          По вопросу, указанному в подпункте 6  настоящего пункта, Наблюдательный Совет МОУДОД ДТДиМ дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

             По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 настоящего пункта, Наблюдательный Совет МОУДОД ДТДиМ дает заключение. Директор МОУДОД ДТДиМ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного Совета МОУДОД ДТДиМ.

            Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 настоящего пункта, утверждаются Наблюдательным Советом МОУДОД ДТДиМ. Копии указанных документов направляются Учредителю.

             По   вопросам,    указанным  в   подпунктах 9, 10 и 12  настоящего пункта, Наблюдательный   Совет   МОУДОД ДТДиМ  принимает решения, обязательные для директора МОУДОД ДТДиМ.
            Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11   настоящего пункта, даются большинством голосов от общего числа голосов членов  Наблюдательного  Совета  МОУДОД  ДТДиМ.
            Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12  настоящего пункта, принимаются Наблюдательным Советом МОУДОД ДТДиМ большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного  Совета  МОУДОД  ДТДиМ.
           63.  Вопросы,    относящиеся   к   компетенции      Наблюдательного Совета  МОУДОД ДТДиМ,  не   могут   быть   переданы   на               рассмотрение  других  органов самоуправления МОУДОД ДТДиМ.
           64. Организационной   формой   работы     Наблюдательного    Совета МОУДОД   ДТДиМ   являются    заседания,    которые    проводятся    по  мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Наблюдательного Совета МОУДОД ДТДиМ созываются председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного Совета МОУДОД  ДТДиМ или директора  МОУДОД   ДТДиМ. 
           65. Решения Наблюдательного Совета  МОУДОД ДТДиМ являются основанием для соответствующих управленческих решений и действий директора  МОУДОД  ДТДиМ.
 66. Педагогический совет МОУДОД  ДТДиМ – это орган самоуправления  педагогических   и   административных   работников МОУДОД  ДТДиМ, созданный с целью участия коллектива МОУДОД ДТДиМ в реализации государственной политики в вопросах образования, совершенствования образовательного процесса в МОУДОД  ДТДиМ.
67. Педагогический совет МОУДОД ДТДиМ действует на основании действующего законодательства, правовых актов об образовании, Устава МОУДОД ДТДиМ,  Положения о Педагогическом совете МОУДОД ДТДиМ.
68. В состав Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ входят: директор,  заместитель по учебно-воспитательной работе, педагогические работники.

Срок полномочий Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ – бессрочно.

Директор МОУДОД ДТДиМ  входит в состав Педагогического совета  МОУДОД ДТДиМ по должности и является его председателем.
69.  Педагогический  совет  МОУДОД ДТДиМ  избирает из своего состава секретаря  на  срок до  одного года.   Секретарь Педагогического совета МОУДОД  ДТДиМ ведёт всю документацию Педагогического совета МОУДОД   ДТДиМ  и  работает  на  общественных   началах.
70.  Компетенция Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ:
           1)  определяет стратегию развития и  направленность образовательной деятельности Учреждения; 

           2) обсуждает вопросы содержания, форм  и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

           3) принимает окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
4) принимает, утверждает положения (локальные акты), касающиеся деятельности МОУДОД ДТДиМ; 
5)   утверждает      образовательные      программы,      учебные       планы;
6)   решает    иные    вопросы   по  заданию директора  МОУДОД ДТДиМ.
71.  Педагогический     совет    МОУДОД    ДТДиМ      ответственен     за:
1)    выполнение   плана   работы;
2) соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании;
3) принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
72. Педагогический совет МОУДОД ДТДиМ правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за них проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ. 
73. Решения Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ являются рекомендательными для коллектива учреждения. Решения Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ, утвержденные приказом директора учреждения, являются обязательными для исполнения.
74. Организацию выполнения решений Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ осуществляет директор МОУДОД ДТДиМ и ответственные лица, указанные в решении Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ. Результаты выполнения решений в обязательном порядке заслушиваются на последующих заседаниях Педагогического совета МОУДОД ДТДиМ.
75.  Общее собрание (конференция) работников МОУДОД ДТДиМ – это орган самоуправления работников МОУДОД ДТДиМ.
Общее собрание (конференция) работников МОУДОД ДТДиМ представляет полномочия трудового кол​лектива МОУДОД ДТДиМ и содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы членов трудового коллектива.
76. Порядок деятельности общего собрания (конференции) работников  МОУДОД ДТдиМ регламентируется Положением о собрании (конференции) трудового коллектива, утвержденным решением  собрания работников МОУДОД ДТДиМ.
Срок данного Положения не ограничен. Положение дей​ствует до принятия нового Положения.
77.  В  состав   общего   собрания   (конференции)   работников  МОУДОД ДТДиМ входят все работники  МОУДОД ДТДиМ, для которых МОУДОД ДТДиМ является основным местом работы.
78. Председателем  общего собрания (конференции)  работников МОУДОД ДТДиМ  является директор МОУДОД  ДТДиМ.
79. В отсутствие председателя общего собрания (конференции) работников МОУДОД ДТДиМ, функции председателя   общего собрания (конференции) работников МОУДОД ДТДиМ осуществляет один из членов собрания (конференции) работников МОУДОД ДТДиМ .
80.  Секретаря   общего   собрания  (конференции)   работников МОУДОД  ДТДиМ  выбирают  открытым голосованием.
81. На  заседание  общего   собрания  (конференции)  работников МОУДОД  ДТДиМ могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и учреждений.  Лица, приглашен​ные на собрание (конференцию) работников МОУДОД ДТДиМ, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
82. Общее собрание (конференция) работников МОУДОД ДТДиМ созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
83. Общее собрание (конференция)  работников МОУДОД ДТДиМ считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 50% членов трудового коллектива.
          84.   Решения   общего   собрания   (конференции)   работников МОУДОД ДТДиМ принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих и считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
          85. Срок полномочий избранных делегатов составляет 1 год. 
86.  Компетенция  общего собрания (конференции) работников  МОУДОД  ДТДиМ:
1) принятие коллективного договора;
2) принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

3) избрание представителей для ведения коллективных переговоров с администрацией МОУДОД ДТДиМ;
4) выдвижение представителей работников для участия в Комиссиях МОУДОД ДТДиМ, в том числе по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;
5) осуществление контроля  выполнения коллективного договора;
6) определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам МОУДОД ДТдиМ, избрание ее членов;
7) представление работников МОУДОД ДТДиМ на награждение отраслевыми и государственными наградами.

87.  Решения    общего  собрания  (конференции)  работников  МОУДОД ДТДиМ, принятые в пре​делах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством, обязательны для исполнения работодателем и всеми работниками МОУДОД ДТДиМ.
88. Совет МОУДОД ДТДиМ является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом МОУДОД ДТДиМ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции МОУДОД  ДТДиМ.
89. Основные положения,   касающиеся   порядка  и условий деятельности Совета МОУДОД ДТДиМ,  определяются Положением о Совете МОУДОД ДТДиМ. Вопросы порядка работы Совета МОУДОД ДТДиМ,  не урегулированные   Положением,   определяются  регламентом Совета МОУДОД ДТДиМ, принимаемым им самостоятельно.
         90. Члены Совета МОУДОД ДТДиМ избираются прямым открытым голосованием на общем собрании из числа   педагогических работников МОУДОД ДТДиМ, представителей родителей (законных представителей) обучающихся, кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать реальное содействие в успешном функционировании и развитии МОУДОД ДТДиМ),  обучающихся старшего возраста, представителя органа, осуществляющего отдельные функции   Учредителя, в составе   не менее одного   члена   от каждой   названной  категории, со  сроком   полномочий – 2 года.

91.  Компетенция Совета МОУДОД  ДТДиМ:
1) согласовывает  образовательные программы МОУДОД  ДТДиМ;
2) в лице председателя совместно с руководителем МОУДОД ДТДиМ может представлять интересы МОУДОД ДТДиМ в государственных муниципальных общественных органах управления, а также наряду с родителями (законными представителями) – интересы обучающихся;
3) заслушивает информацию администрации МОУДОД ДТДиМ  о рациональном расходовании внебюджетных средств;
4) содействует МОУДОД ДТДиМ  в решении вопросов  учебно-воспитательного процесса и также укрепления и развития материально-технической базы;
5) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников  МОУДОД  ДТДиМ;
6) осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в МОУДОД ДТДиМ, принимает меры к их улучшению;

           7)  участвует в разработке, обсуждении и согласовании локальных актов МОУДОД  ДТДиМ. 

92. Организационной  формой  работы Совета МОУДОД ДТДиМ являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз  в  учебном году.  Заседания    Совета МОУДОД ДТДиМ созываются  председателем  Совета  МОУДОД  ДТДиМ,   по мере надобности, а в  его отсутствие – заместителем  председателя.  Правом созыва заседания Совета МОУДОД ДТДиМ,   обладает также директор МОУДОД ДТДиМ. 
93. Решения Совета МОУДОД ДТДиМ принимаются абсолютным большинством  голосов присутствующих на заседании членов Совета МОУДОД  ДТДиМ,   и оформляются в виде протоколов. Форма голосования принимается Советом МОУДОД ДТДиМ.
94. Решения Совета  МОУДОД ДТДиМ являются основанием для соответствующих управленческих решений и действий директора              МОУДОД ДТДиМ.
          95. Методический совет МОУДОД ДТДИМ – это педагогический коллегиальный орган  управления, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательной организации в целях осуществления руководства методической деятельностью.

          96. Основные положения,   касающиеся   порядка  и условий деятельности Методического совета МОУДОД ДТДиМ, ,  определяются Положением о Методическом совете МОУДОД ДТДиМ. 

          97. Членами Методического совета МОУДОД ДТДиМ,   являются заместитель директора по учебно-методической работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист, опытные педагогические работники образовательной организации, имеющие высшую, первую квалификационную категорию и педагогический стаж работы не менее 10 лет.

          Методический совет МОУДОД ДТДиМ,   избирается и утверждается Педагогическим советом МОУДОД ДТДиМ,  сроком на 1 год.
          98.  Компетенция Методического совета МОУДОД  ДТДиМ:
          1) проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;

          2) проводит первичную экспертизу научно-методической и учебно-дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива;

          3) рекомендует к утверждению на методическом совете разработки, проекты, дополнительные общеобразовательные программы, стратегические документы образовательной организации;

          4) организует, осуществление и оценку инновационной деятельности образовательной организации;

          5) организует и проводит экспертизу уровня профессионально-педагогической квалификации при аттестации педагогов.

          99. Организационной  формой  работы Методического совета МОУДОД ДТДиМ являются заседания. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в три месяца).

100. Решения Методического совета МОУДОД ДТДиМ принимаются открытым голосованием при наличии двух трети его членов  и оформляются в виде протоколов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Методического совета МОУДОД ДТДиМ.

           101. Решения Методического совета  МОУДОД ДТДиМ носят  рекомендательный характер, могут быть обжалованы на Педагогическом совете МОУДОД ДТДиМ и утверждены.
V. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ МОУДОД ДТДиМ
102. Регулирование трудовых отношений в МОУДОД ДТДиМ   осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации,  путем  заключения трудовых договоров, коллективных договоров.
103. В МОУДОД ДТДиМ наряду с педагогическими работниками предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
104. Права, обязанности и ответственность педагогических работников МОУДОД ДТДиМ, а также вспомогательного  персонала закреплены действующим законодательством об образовании, Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

105. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления МОУДОД ДТДиМ и при принятии МОУДОД ДТДиМ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы,  в МОУДОД ДТДиМ действует профессиональный союз  работников МОУДОД ДТДиМ, являющийся представительным органом работников МОУДОД ДТДиМ.
VI. СТРУКТУРА, ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 
МОУДОД ДТДиМ
106. МОУДОД ДТДиМ формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, которые создаются для развития и совершенствования образовательного процесса и действуют на основании Положений, утвержденных приказом директора МОУДОД ДТДиМ.

107. МОУДОД ДТДиМ может иметь в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
108. МОУДОД ДТДиМ вправе создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Учредителем и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.

109. Филиалы и представительства МОУДОД ДТДиМ являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом МОУДОД ДТДиМ и действуют на основании утвержденного МОУДОД ДТДиМ положения. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса МОУДОД  ДТДиМ.

110. Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем МОУДОД ДТДиМ и действуют на основании доверенности, выданной директором МОУДОД ДТДиМ. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени               МОУДОД ДТДиМ, которое несет ответственность за их деятельность.

111. Сведения о создаваемых филиалах и представительствах            МОУДОД ДТДиМ вносятся в Устав.

          На момент государственной регистрации настоящего Устава филиалы отсутствуют.
VII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ  ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ МОУДОД ДТДиМ
112. МОУДОД ДТДиМ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
113. МОУДОД ДТДиМ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МОУДОД ДТДиМ и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
114. МОУДОД ДТДиМ принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты.

115. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности МОУДОД ДТДиМ, могут приниматься иные локальные нормативные акты.
116. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает директор МОУДОД ДТДиМ.
117. Проект локального нормативного акта до его утверждения директором МОУДОД ДТДиМ:
1) в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собранием  (конференция) работников МОУДОД ДТДиМ  для учета его мнения;
2) направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.
118. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора МОУДОД ДТДиМ и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 
119. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте МОУДОД ДТДиМ.
120. МОУДОД ДТДиМ создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МОУДОД ДТДиМ
121. Реорганизация   МОУДОД ДТДиМ  может  быть  осуществлена  по  решению уполномоченного  должностного  лица  администрации  Копейского городского округа, принятого  в  пределах  его  компетенции,   установленной   муниципальным правовым актом Учредителя,  в  случаях  и  порядке, предусмотренных действующим законодательством.
122. Реорганизация МОУДОД  ДТДиМ может быть  осуществлена  в форме:
1) слияния двух или нескольких бюджетных учреждений;
2) присоединения к  МОУДОД ДТДиМ  одного  учреждения  или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
3) разделения МОУДОД ДТДиМ на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
4)  выделения  из  МОУДОД ДТДиМ  одного  учреждения   или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
123. При  реорганизации  МОУДОД ДТДиМ  все  документы  (управленческие, финансово-хозяйственные,   по   личному   составу   и   другие)   передаются правопреемнику МОУДОД ДТДиМ.
При  отсутствии  правопреемника документы  постоянного   хранения, имеющие  научно-историческое  значение,  документы  по  личному   составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.)  передаются в архивный отдел администрации Копейского городского округа. Передача  и  упорядочение документов осуществляется силами и за счет МОУДОД ДТДиМ.
124. По  решению  Учредителя  может  быть  создано  муниципальное казенное  или  бюджетное   учреждение  путем   изменения   типа        МОУДОД ДТДиМ  в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами Учредителя.
125. МОУДОД ДТДиМ  может быть ликвидировано по основаниям  и в  порядке,  которые  предусмотрены   Гражданским   кодексом   Российской Федерации.
126. Требования кредиторов ликвидируемого МОУДОД ДТДиМ удовлетворяются  за  счет  имущества,  на  которое   в   соответствии   с действующим законодательством может быть обращено взыскание.
127. Имущество МОУДОД ДТДиМ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также  имущество,  на  которое  в соответствии с  действующим  законодательством  не  может  быть  обращено взыскание   по   обязательствам   МОУДОД ДТДиМ,  передается собственнику.

128. В целях реализации государственной социальной, экономической  и налоговой  политики  МОУДОД ДТДиМ  несет  ответственность  за сохранность  документов  (управленческих,  финансово-хозяйственных,   по личному составу и других), обеспечивает в установленном порядке  передачу на государственное хранение документов, хранение которых предусмотрено действующим законодательством.
129. МОУДОД ДТДиМ считается прекратившим существование или реорганизованным после внесения об этом записи в  Единый  государственный реестр юридических лиц.
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130. VYcnoBus U TOPSI/IOK IIpEKpaIlleHHs JeATeNIbHOCTH
MOVIIOA ATJuM, He npeaycMOTpeHHbBIE HACTOSITAM YcraBoM, peryiupyroTcs
JEACTBYIOIIMM 3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickoit Denepanuu.

IX. ITIOPSIIOK BHECEHHMSI UBMEHEHU, JOTIOJTHEHUI B VCTAB

131. TIlpoekt YcraBa, BHOCUMBIE B HEr0 M3MEHEHHUS W (nm) ,I[OHOHHCHI/I}I
paspabateiatorcs MOV JIOJ] IT/IuM caMoCTOSTeNbHO.

132. YcTaB, BHOCHMBIE B HEr0 W3MEHEHHS W (umM) JOMOJHEHHUS
YTBEPXKIAIOTCS YupenuTeneM. YTBepxkIeHHe YCTaBa, BHECEHHE B HEr0 W3MEHEHM
¥ (WJIH) I0TIOTHEHHUH OCYIIECTBIISETCS IPABOBEIM AKTOM.
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