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I. O01mue 1oI0KEeHUA
1.  Hacrosmee [lomoxxenne 06 omnare Tpyma paOOTHHKOB MYyHHIHIIAIEHOTO
YUPEXKICHHUs IOIOJHUTEIBHOrO oOpa3oBaHus «/[Boper; TBopYecTBa meTed W
Mooaexn» Komenckoro ropoickoro okpyra, MOABEIOMCTBEHHOTO YIIPaBICHUIO
o0Opa3oBaHusl aAMHUHHCTpauuu KoIeWckoro ropoackoro oxpyra YenssOMHCKOM
obnactu (manee mmenyercsi - I[losokeHue), pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHHM  C
TpynoBeiM kopexcoMm Poccuiickoit ®enepamum, Ykazamu [Ipe3nnenta
Poccuiickoin  ®enepanun ot 7 mas 2012r. Ne 597 «O  mMeponpusTHIX 1o
peanu3alnyy rocyJapCTBEHHON COLMAIBHON MOMUTHKW», OT 1 uroHs 2012 . Ne 761
«O HanuoHanpHON cTpaTeruu IedCTBHM B MHTepecax jaereii Ha 2012 — 2017
rOJeI», B COOTBETCTBUHU € [IporpamMmoii mo3TamrHOro COBEPIICHCTBOBAHUS CHCTEMBI
OIUIaTel TPyAa B TOCYJApCTBEHHBIX (MYHUIIUIIAIBHBIX) YIpeKAeHUAX Ha 2012 —
2018 ronpl, yTBEp)KAECHHON PaCHOPSKCHHEM [IpaBurenscTBa Poccuiickon
Qenepaun ot 26.11.2012 Ne 2190-p, mnpumkazoMm MHHHCTEpPCTBA Tpyla U
conranpHoN 3awmutel Poccuiickot ®enepamyuu ot 26.04.2013 Ne 167 «O6
YIBEPKIECHUM DPEKOMEHIALMKW 10 O(OPMIEHHIO TPYIAOBBIX OTHOINEHUH C
pPabOTHUKOM TOCYIapCTBEHHOTO (MYHHIIMIIAIBHOIO) YUPEKIECHUS IPU BBEICHUH
3QPEKTUBHOTO KOHTpaKTa», IOCTaHOBIeHHEM IIpaBurenscTBa UYenssOMHCKOM
obnact ot 11.09.2008r. Ne 275-m «O BBEIEHHH HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPyAa
pabOTHUKOB  OOJACTHBIX  TOCYHApCTBEHHBIX  YUPEXKIEHHH M  OpPraHOB
rOCyJapCTBEHHON BilacTh YemssOMHCKOM o00nacTH, oriata Tpyda KOTOPHIX B
HACTOSAILEE BpeMs OCYILIECTBIISIETCS HA 0OCHOBE EquHo# TapudHON CeTKH 1o oriare
TpyAa pabOTHUKOB OOJIACTHBIX T'OCYJapCTBEHHBIX YUYPESKIACHUI» (B pPEHaKIUH
nocraHoBieHus [IpasurenscTBa YemsionHckoir obmactu ot 20.08.2014r. Ne 395-
IT), cormacHo mnmceMy MuHHCTEpCTBa 00pa3oBaHMss W HAyKH POCCHICKOM
Oenepamuun ot 20.06.2013r. Ne  AII-1073/02 «O pa3paboTke IOKa3aTelIe
sdexTuBHOCTHY», Pemennem CoOpanus gemytatoB KoOmeidcKoro ropoackoro
okpyra YemsOunckoir obmactu ot 26.08.2015r. Ne 1158- MO «O BHeceHun
usmMeHenud B Ilonmoxenune o0 omate Tpyaa paOOTHMKOB MYHMLHMIIATBHBIX
00pa30BaTeNIbHBIX OpPraHU3aLUi, MMOJBEIOMCTBEHHBIX YIIPABICHHIO 0OPa30BaHHUA
agmuuucTpauuu  Komeiickoro ropojackoro okpyra», Pemenus CoOpanus
nenyraTos Konenckoro ropoackoro okpyra Yensounckoit obmactu ot 25.02.2016








 № 95 – МО «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Копейского городского округа от 10.12.2014  № 1009-МО», в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 02.11.2015 № 832 «Об утверждении справочника востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования, согласно Решения собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 22.02.2017 № 290-МО, согласно Решения собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 23.08.2017  № 379-МО.
2.  Системы оплаты труда работников Муниципального учреждения дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи» Копейского городского округа (далее именуются – работники), устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;
6) Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) коллективного договора между работниками и муниципальным образовательным учреждение дополнительного образования детей дворец творчества детей и молодежи (далее именуется - организация);

8) мнения представительного органа работников.

II. Основные условия оплаты труда работников

3.    Установление штатного расписания относится к компетенции руководителя организации.
4.  Оплата труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.

5.  Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников организации устанавливается  по профессиональным квалификационным группам (далее именуются – ПКГ) в соответствии с приложениями 1-4 к настоящему Положению.

6. Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя организации, главного бухгалтера организации, порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю организации производятся в соответствии с разделом VIII настоящего Положения.

7. Заработная плата работника организации включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников организации.

8.     Должностной оклад устанавливается работникам из числа  специалистов и служащих, в том числе педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени.

Ставка заработной платы устанавливается педагогическим работникам,  для которых установлена норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы.

Оклад устанавливается работникам, относящимся к профессиям рабочих.

9.   Должностной оклад (ставка заработной платы)  педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской и (или) педагогической  работы за ставку заработной платы), установленную приказом  Министерства образования и науки  Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного  характера в соответствии с разделом VI  настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации или Челябинской области.
11.  Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера организации осуществляется в соответствии с разделом VII настоящего Положения, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, с учетом разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

12. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника организации, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

13. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического. Технологического. Технического или организационного характера) оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.
14.  Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных) работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя организации по 4 квалификационному уровню Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня  в соответствии с Перечнем высококвалифицированных профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах,  согласно приложению 1 к настоящему Положению.
15. Месячная заработная плата работника организации, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.
III. Формирование фонда оплаты труда

16.  Фонд оплаты труда работников  организации формируется на календарный год исходя из  объёма субсидий, поступающих в установленном порядке из областного и местного бюджетов, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и средств государственных внебюджетных фондов.
      Фонд оплаты труда работников организации состоит из следующих частей: оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников, фонда компенсационных выплат, фонда стимулирующих выплат. 

17.   Фонд оплаты труда   рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст где:

ФОТ – фонд оплаты труда работников организации;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда. Базовая часть фонда оплаты труда включает размеры окладов (должностных окладов) работников организации обеспечивает гарантированную заработную плату работников организации в соответствии со штатным расписанием;

ФОТк – компенсационная часть оплаты труда работников организации. Перечень выплат компенсационного характера определён в разделе VI Положения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда в соответствии с выделенным фондом оплаты труда.
Перечень выплат стимулирующего характера определён в разделе VII Положения
18. При экономии фонда оплаты труда организации, высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
19. Объем средств направленный на оплату труда работников организации и руководителя организации за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности не должен превышать 70%.

IV. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников

20.   Исчисление заработной платы педагогических работников  осуществляется в следующем порядке:

     1) месячная заработная педагогических работников, для которых установлена  норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы,  определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку заработной платы норму часов педагогической и (или) преподавательской работы в неделю, и прибавления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

     2) в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за работу в другой  образовательной организации, осуществляемую на условиях совместительства;
     3) установление учебной нагрузки осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, проводимой на начало учебного года.

     В зависимости от количества часов, предусмотренных  учебным  планом,  учебная нагрузка педагогических работников  в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

     Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия;
     4) установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года;

    5)  учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа;

    6)   за время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям  оплата труда педагогических работников и других работников, ведущих в течение  учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы,  установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам.
      Лицам, из числа совместителей, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим занятия во время каникул, оплата за это время не производится. 
                        V. Порядок и условия почасовой оплаты 
      21. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций  применяется при оплате:

     1)  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников;

     2) при оплате за педагогическую работу специалистов организации, привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

     3)  при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации, в соответствии с подпунктом 1 пункта 17 настоящего Положения;
     22.   Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

    23.   Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

    24. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
25. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплата за работу в местностях с особыми климатическим условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

 26.  Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными       нормативными       актами       в      соответствии     с   трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов муниципального самоуправления Копейского городского округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к трудовому договору)  с работодателем.
27.   Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством     Российской     Федерации      и       Челябинской     области (приложение 5 к настоящему Положению).
28.  Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам организации, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

29.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными    и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990г. №579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР и постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 03.10.1986г. №387/22-78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применении отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия:
- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – 4, 8, 12 процентов;

- на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда – 16, 20, 24 процента.

    Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах, с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

   Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
   Руководители организации принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты отменяются.

   В случае если до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации. За исключением случаев ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест.

30.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)   начисляются на фактический месячный заработок, включая  компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.

     Размер районного коэффициента определяется в соответствии с постановлением государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 02.07.1987г. №403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
31. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.  К указанным выплатам следующим образом:  

1)   доплата за совмещение профессий (должностей), устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;    

2)  доплата за расширение зон обслуживания, устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер 
доплаты определяется по соглашению сторон  с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3)  доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон  с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4)  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,  производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
      Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере,  не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

      Работникам, получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты составляет  не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
   По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5)  повышенная оплата сверхурочной работы, производится работнику за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6)   доплата за работу в ночное время, оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы в ночное время.  Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 
   Оплата труда за работу в ночное время, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 22.07.2008г. №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», составляет не менее 20 процентов часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

   Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором, но не менее минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством РФ.
     Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 
VII. Виды выплат стимулирующего характера

32. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда и индивидуальные характеристики работников организации.
         К выплатам, характеризующим результаты труда работников организации, относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;
- премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ (устанавливается за фактически выполненные работы, выплачиваются на основании приказа руководителя организации с указанием конкретных видов выполненных работ и даты их выполнения).
         К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников организации, относятся:

- выплаты за стаж работы, выслугу лет;

- выплата за наличие квалификационной категории;

- выплаты за наличие ученой степени, почетные звания (работникам, ведущим    педагогическую деятельность);
- надбавка молодым специалистам.

33. Установление (изменение) выплат стимулирующего характера за стаж работы, выслугу лет, за наличие квалификационной категории производится:
1) при увеличении  общего стажа работы – со дня предоставления документа о стаже, дающим право на установление выплаты (стаж работы, дающий право на выплату устанавливается работникам организации на начало календарного года приказом руководителя организации на основании протокола комиссии по установлению стажа работы, выслуги лет);
2) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего характера за  стаж работы, выслугу лет, квалификационной категории в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплат осуществляется по окончании  указанных периодов.

34. Условия, размеры, и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области и органами местного самоуправления, содержащими нормы трудового права.

   Перечень выплат стимулирующего характера работникам организации приведен в приложениях 6,7,8 к настоящему Положению и конкретизируется в трудовых договорах работников (в дополнительных соглашениях к трудовому договору с работодателем).

   Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам организации, а также показателям оценки эффективности работы работников организации, устанавливаемым приказом руководителя организации, с учетом мнения представительного органа работников.
   Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организации устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

   Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

1) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

2)  предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

3) Адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

4) Своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

5) Прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику организации.
   При разработке показателей и критериев эффективности работы рекомендуется учитывать методические рекомендации, утвержденные приказом Министерства здравоохранения России от 28.06.2013г. №421, приказом Министерства труда России от 01.07.2013г. №287 и приказом Министерства культуры России от 28.06.2013г. №920, письмом Министерства образования и науки России от 20.06.2013г. №АП-1073/02.

35. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в зависимости от достижения работником соответствующих качественных и (или)  количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

36.   Выплаты стимулирующего характера производятся в объеме расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальной организации на финансовое обеспечение выполнения ею муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности по решению руководителя организации с учетом мнения представительного органа работников.
VIII. Условия оплаты труда руководителя организации,

его заместителей и главного бухгалтера
37. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя организации определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципальной организации.

38. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных бюджетных, автономных и казенных организаций, их заместителей, главных бухгалтеров,   и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)
устанавливается в кратности от 1 до 3.

За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности

кратность, увеличивается до 5.
Соотношение среднемесячной  заработной платы руководителей муниципальных бюджетных, автономных и казенных организаций, их заместителей, главных бухгалтеров, и средней заработной платы работников муниципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Исчисление среднемесячной  заработной платы руководителя муниципальных бюджетных, автономных и казенных организаций. Их заместителей, главных бухгалтеров и  среднемесячной  заработной платы работников этих в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением  Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю организации , управление образования администрации Копейского городского округа исходит из необходимости обеспечения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципальной организации и работы ее руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 
39. Оценка сложности труда руководителей организации, масштаба управления и особенностей деятельности организации, осуществляется на основе показателей оценки сложности руководства организациями в соответствии с приложением 9 к настоящему Положению.

40. В соответствии с набранным количеством баллов по показателям определяется группа по оплате труда руководителя организации.

41. Группа по оплате труда руководителя организации утверждается

приказом начальника управления администрации Копейского городского

округа в соответствии с показателями сложности руководства бюджетными,

автономными и казенными организациями по состоянию на 1 октября.

42. Определение группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования детей,  устанавливается в зависимости от набранных по объемным показателям сумм баллов, указанных в следующей таблице:

	Группа, к которой организация дополнительного образования

относится по оплате труда

руководителей от суммы баллов


	Суммы баллов



	I
	свыше  750



	II
	до 750

	III
	до 500

	IV


	до 400




43. Группа по оплате труда определяется ежегодно до 01 октября управлением образования на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы.

     Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей.

     При установлении группы по оплате труда руководителя организации контингент обучающихся определяется по данным государственной статистической отчетности.

     За руководителем организации, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководящих работников, определенная им до начала ремонта, на срок проведения ремонтных работ.

44. Размер должностных окладов организации по типам муниципальных организаций и группам по оплате труда устанавливаются на календарный год и приведены в приложении 10 к настоящему Положению.

45. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются

в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору),

заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной

постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329

«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного

(муниципального) учреждения».

46. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю организации приказом начальника управления образования администрации Копейского городского округа в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с учетом раздела VI настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре.

47. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю организации по результатам достижения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы ее руководителя за соответствующий период приказом начальника управления образования администрации Копейского городского округа в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с учетом приложения 8 к настоящему Положению и решения комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных организаций.

48. Из фонда оплаты труда организации работникам и руководителю организации может быть оказана материальная помощь при условии экономии фонда оплаты труда.

     Решение об оказании материальной помощи руководителю организации принимает начальник управления образования администрации Копейского городского округа на основании письменного заявления руководителя. Размер материальной помощи не может превышать одного должностного оклада в год.

     Решение об оказании материальной помощи работникам организации и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании

письменного заявления работника, но не более двух окладов в год, в следующих случаях при наличии подтверждающих документов:

- необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов;

-оздоровительных учреждениях, подтвержденное соответствующими документами;

- смерть работника, смерть близких родственников;

- наступление критических обстоятельств (пожар, затопление и т.д.);

- тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (см. Налоговый кодекс РФ, ст. 219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 201) – по ходатайству профсоюзного комитета.

49. Должностные оклады заместителей руководителя организации, функциональные обязанности которых связаны с реализацией образовательного процесса, главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя данной организации, должностные оклады иных заместителей руководителя устанавливаются в размере 50 процентов ниже должностного оклада руководителя данной организации.

50. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем организации в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с учетом раздела VI настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре.

51. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются руководителем организации в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с учетом мнения представительного органа с учетом приложения 6 к настоящему Положению.

52. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности.
52-1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, автономных и казенных организаций размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте управления образования администрации Копейского городского округа Челябинской области, а также (при наличии) сайтах муниципальных организаций не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
           В составе информации, предусмотренной абзацем 1 настоящего пункта, подлежащей размещению, указывается полное наименование муниципальной организации, занимаемая должность, а также фамилия, имя, отчество.

          В составе размещаемой на официальных сайтах управления образования администрации Копейского городского округа Челябинской области и муниципальных организаций информации, предусмотренной абзацем 1 и 2 настоящего пункта, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или к сведениям конфиденциального характера.

52-1.  Руководители муниципальных образовательных организаций в целях развития кадрового потенциала, повышения престижности привлекательности педагогической профессии, выполнения целевых значений показателя средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций, совершенствование системы оплаты труда педагогических и иных работников, осуществляют  путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями), так, чтобы размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в структуре заработной платы в образовательных организациях составляли не ниже 70 процентов.
X. Заключительные положения
53.  Штатное расписание организации утверждается руководителем организации и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц организации, размере должностного оклада и другую информацию. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его  оплаты».
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема, оказываемых организацией услуг, организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с управлением образования администрации  Копейского городского округа.
54. Управление образования администрации Копейского городского округа устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных организаций (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих организаций.
Основной персонал муниципальной организации – работники организации. Непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом организации целей деятельности организации, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал  муниципальной организации – работники организации, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом организации целей деятельности организации, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал муниципальной организации – работники организации, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности организации.

55.   При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
                                                               Приложение 1

                                                              к Положению об оплате труда работников 
                                     Муниципального                        

                                                      учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи»                                      

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

        Перечень профессий рабочих, отнесенных к  профессиональным  квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сторож, кастелянша, уборщик служебных помещений, вахтер, гардеробщик, дворник
	4 578

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	4 807


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	5 036

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель 
	5 265

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель
	6 867


	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: водитель 1 класса
	7 325



      В случае  отсутствия профессии, определенной штатным расписанием организации, в Перечне профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденном  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,   руководитель организации самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по организации.      

                                                                                      Приложение 2

                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                        

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи"                                      

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

       Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к  профессиональным  квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Требования к профессиональным категориям установлены на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н  «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»
	Уровень квалификации
	Профессии и должности
	Квалификационные требования к должности
	Оклад (рублей)

	Первый уровень квалификации
	специалист в сфере закупок, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	среднее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки в сфере закупок без предъявления требова​ний к стажу работы
	6 181

	Второй уровень квалификации
	старший специалист в сфере закупок, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	высшее профессиональное образование бакалавриат, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, требования к опыту практической работы не менее трех лет в сфере закупок 
	6 410

	Третий уровень квалификации
	ведущий специалист в сфере закупок, работник контрактной службы, руководитель контрактной службы, контрактный управляющий
	высшее профессиональное образование - специалист, магистратура, дополнительное профессиональное образование  - программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, требования к опыту практической работы не менее четырех лет в сфере закупок
	6 639


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	4 578


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный    уровень
	Инспектор по кадрам
	5 036

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	5 265

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория.
	6 410

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	7 325


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер – программист (программист), специалист по кадрам, юрисконсульт
	6 181

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория.

Бухгалтер, специалист по кадрам
	6 410

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория. Бухгалтер, специалист по информационным технологиям, юрисконсульт, программист
	6 639

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий».

Системный администратор, бухгалтер, инженер – программист, программист, инженер по охране труда и технике безопасности
	7 211

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	7 783


       В случае  отсутствия должностей, определенных штатным расписанием организации, в  Перечне должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», руководитель организации самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по организации.

                                                                                 Приложение 3

                                                             к Положению об оплате труда работников 

                                                             Муниципального                        

                                                             учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи»                                      

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования

        Перечень должностей работников образования, отнесенных к  профессиональным  квалификационным группам общеотраслевых должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников образования».

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, инструктор по труду
	8 813


	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог – организатор, социальный педагог, тренер – преподаватель, концертмейстер
	9 156


	3 квалификационный уровень
	Методист, педагог – психолог, старший педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования, старший тренер – преподаватель
	9 385


Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением, кабинетом, отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательные программы, руководитель структурного подразделения
	7 211

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	7 440


       В случае  отсутствия должностей, определенных штатным расписанием организации, в  Перечне должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», руководитель организации самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по организации.                          

                                                                                       Приложение 4
                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                        

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи»                                      

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

      Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии,

отнесенных к  профессиональным  квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570  « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад

(рублей)

	Художник –постановщик
	5 723


Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад

(рублей)

	Звукорежиссер
	5 952


                                                                                        Приложение 5
                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                        

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи»                                      

Перечень, размеры и порядок выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам  Муниципального
учреждения  дополнительно образования 
  «Дворец творчества детей и молодежи»
	N п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера  (%)

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
	от 4 до 12

	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	15

	3. 
	Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) при совмещении профессий(должностей)

2) при расширении зоны обслуживания

3) при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

4) при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни

5) при выполнении работ в ночное время
	до 100
в соответствии с ТКРФ    
                35


                                                                                       Приложение 6
                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                        

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи»                                      
Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя, главному бухгалтеру Муниципального
учреждения  дополнительно образования

«Дворец творчества детей и молодежи»
	№п/п


	Перечень выплат стимулирующего характера


	Размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1. Выплаты за интенсивность, качество, сложность и высокие результаты работы

	
	1) за личный вклад работника  в достижение эффективности работы учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности  работы организации
	до 100

	
	2) за участие в экспериментах, апробации, конкурсах, проектах, мероприятиях
	до 100



	
	3) за выполнение особо важных и ответственных работ
	до 50

	2. Выплаты за стаж работы, выслугу лет в отрасли
	до 30

	3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	

	1) за наличие ученой степени (работникам, ведущим педагогическую деятельность)
	до 3

	2) за наличие почетного звания, знака отличия в сфере образования и науки (работникам, ведущим педагогическую деятельность) (*)
	до 5 

	4. Премиальные выплаты по итогам работы

	
	 по итогам работы (квартал, полугодие, год)
	до 100


· При наличии двух или более оснований для данной выплаты начисление производится по одному их них.                                                                   

                                                                                     Приложение 7
                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                         

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи»                                      

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам, специалистам, служащим, учебно – вспомогательному персоналу, рабочим  Муниципального 
учреждения  дополнительно образования

«Дворец творчества детей и молодежи»
	№п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	1) за сложность, напряженность
	до 100

	
	2) за выполнение особо важных  (срочных) работ (п.1.6)
	до 50

	
	3) за участие в экспериментах, апробации, конкурсах, проектах, мероприятиях (п.1.2)
	до 100

	
	4) за заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, пришкольными участками
	до 20

	
	5) за работу с обучающимися, воспитанниками в каникулярное время (п.1.3.)
	до 20

	
	6) за работу с детьми из социально – неблагополучных семей (п.1.4.)
	до 20

	
	7) за руководство школьными, дошкольными, внешкольными методическими объединениями (предметными комиссиями)
	до 20

	
	8) за результаты прохождения промежуточной (итоговой) аттестации
	до 100

	2.      Выплаты за качество выполняемых работ

	
	1) за личный вклад работника в достижение эффективности работы организации в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности  работы организации  (п.1.1.) 
	до 100

	
	2) за подготовку обучающегося, воспитанника- победителя или призера олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований (п.1.5.)
	  до  100

	3.       Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

	
	1) за  наличие ученой степени (работникам, ведущим педагогическую деятельность)
	       до 15

	
	2) за наличие почетного звания (работникам, ведущим педагогическую деятельность) , знака отличия в сфере образования  и науки  (*)
	       до 20

	4.        Выплаты учитывающие особенности деятельности 
           организации      и отдельных категорий работников          

	
	1) Выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам
	3 150 рублей

	
	2)  наличие квалификационной   категории: 

   - высшая квалификационная категория

   - первая квалификационная категория 
	20

12



	
	3) за непрерывный стаж работы, выслугу лет в отрасли:

- от 10 до 15 лет
- от  15 до 20 лет

- свыше  20 лет  
	     до 30
     5%

     8%

    10%

	
	
	

	5.              Премиальные выплаты  

	

	1) по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год)


	     до 100


*     При наличии двух или более оснований для данной выплаты начисление производится по одному из них.

                                                                               Приложение 8
                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                         

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи»  

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю
Муниципального  учреждения  дополнительно образования

                                  «Дворец творчества детей и молодежи»
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера

	1.
	 Выплаты, характеризующие результаты труда

	
	1)  Выплаты за интенсивность, сложность и высокие результаты работы:

	
	- выплата за наличие филиалов, отделений

	
	- выплаты за высокие результаты работы

	
	 - премия за выполнение особо важных и ответственных работ

	
	2)  Выплаты за качество выполняемых работ:

	
	- премия за образцовое выполнение муниципального задания (сметы расходов) 

	2.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	
	по итогам работы (квартал)

	3.
	Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников

	
	выплаты  за стаж работы в должности руководителя образовательных организаций Челябинской области, на государственных (муниципальных) должностях органов государственной власти (органов местного самоуправления)


                                                                             Приложение 9

                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                         

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                             «Дворец творчества детей и молодежи» 

Объемные показатели для оценки сложности руководства организацией дополнительного образования детей

	№
	Показатели
	Условия
	Кол-во
баллов

	1
	Количество воспитанников в организациях дополнительного образования детей
	 за каждого воспитанника
	0,2

	2
	Количество детей-инвалидов, учащихся с ограниченными возможностями здоровья обучающихся по индивидуальной программе
	дополнительно за каждого учащегося
	0,5

	
	
	
	

	3
	Количество работников в образовательной организации
	за каждого работника (включая техперсонал)
	1

	
	
	дополнительно за каждого педагога первой квалификационной категории
	0,5

	
	
	дополнительно за каждого педагога высшей квалификационной категории
	1

	4
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:
· спортивного зала
· тренажерного зала
· спортивной площадки
· актового зала
· музыкального зала
· музея
	за каждый вид
	15
10
15
5
15
5


	5
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс (реализуются образова​тельные программы и (или) обеспечивается содержание и воспитание обучающихся (воспитанников), за исключе​нием зданий филиалов, отделений
	           за каждое здание
	  10

	6
	Наличие собственных отдельно стоящих зданий: котельной (бойлер), очистных и других сооружений, гаражей, выгребных ям
	          за каждый вид
	  10

	7
	Наличие действующих автотранспортных средств: картингов, мотоциклов и другой техники, используемой для осуществления образователь​ного и (или) учебно-тренировоч​ного процесса
	           за каждый вид
	  10


	


                                                                                 Приложение 10
                                                              к Положению об оплате труда работников 

                                                              Муниципального                         

                                                              учреждения  дополнительно образования                

                                                              «Дворец творчества детей и молодежи»  

Размеры должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа по типам организаций и группам оплаты труда (в рублях)
(
	№
	Тип образовательной
	Группа по оплате труда в зависимости от

	п/п
	организации
	количества баллов


	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Дошкольные
образовательные
организации
	29 357
	23 920
	20 830
	16 939

	2.
	Общеобразовательные
организации
	42 873
	34 943
	30 490
	24 790

	3.
	Учреждения
дополнительного
образования
	31 131
	25 408
	22 147
	18 004

	4.
	Прочие организации (МОУ «Центр диагностики и консультирования», МОУ «Учебный информационно​методический центр»)
	-
	22 890
	19 915
	16 252


�








