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1.Y1Bepauts n BBectu B jAeiicrBue ¢ 01 deppans 2017 roma mnonoxeuue «O
MOJUTUKE 110 OOECHEUEHUIO YCJIOBHM JOCTYHNHOCTH JUISL HMHBAIMIOB M JIPYTHX
MaJTOMOOMJIBHBIX TIpakaaHn OOBEKTOB MW mpejocraBisieMblx yciayr B MVYJ[O
T IuM» (1punoxeHue )

2. 3amecturemo Jupexkropa o YBP O.B. 3axap0301>’1 JIOBECTH JI0 CBEICHMUSI
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[Tosoxenue
O HOJUTHKE 10 00CCICUYCHHUIO YCIOBUM JIOCTYITHOCTH
UL MHBAJIMAOB M APYTHUX MAJIOMOOMIIBLHBIX Ipayk/iam
00BeKTOB U npepocTasisieMbix yeuyr B MY 10 AT/ IuM»

1. O01Me MoJI0XKEHMUs

1.1. Hacrosmee I[lomoxkenue «O TOJNMTHKE IO OOECIICYCHHUIO YCIIOBUH
JIOCTYITHOCTU JUIS MHBAIMJIOB ¥ HMHBIX MaJIOMOOMIBHBIX IpaxIaH 00beKTa u
MPEAOCTABIISIEMBIX yCIyr, a TaKKE OKa3aHHs MM IPU ITOM HEOOXOHMMOH
oMoty (nanee - Iosoxkenue) onpe/essieT KIIOUeBbIE IIPUHLMIILI U TPCOOBAHM,
HAIpaBJICHHBIC HA 3alUTy IIpaB MHBAJIMJIOB IIPH IOCCUICHMM HMHU 3[aHUS U
nomemennit MYJIO ATHuM ( pnanee —ATJuM) u npu mojyueHun ycCiyr, Ha
IPEJOTBPAIICHUE JUCKPUMUHALMK TI0 NMPU3HAKY WHBATUAHOCTH U COOJIIOJICHUE
HOPM 3aKOHOJIATEeNILCTBA B cepe COLMAILHOU 3alllUThl MHBAIMTIOB Pa0OTHUKHU
JNTIuM (manee - PaboTnuxn). |

1.2. Tlosnokerne pa3padoTaHo B cooTBETCTBUU ¢ DejepalbHbIM 3aKOHOM 0T 24
Hos16pst 1995 roja Nel81-D3 «O conmaibHOM 3aUTE MHBAIM/OB B Poccuiickon
Depepanu» € HM3MCHCHHUSAMHU, BHECCHHBIMH (DelepalbHbIM  3aKOHOM  OT 01
nexkabpst 2014 roma Ne419-03 «O  Buecennu M3MCHEHMHM B OTIC/LHBIC
3aKOHOIATENIbHBIE aKThl Poccuifickoil dDejepalnuu O BOIPOCAM  CONHMAIBHOM
3aIIUTHl MHBAJIMAOB B CBsI3M ¢ parudukanued KoHBeHIMM O IpaBaxX MHBAIMAIOBY
(nastee - DepepanbHbldl 3aKOH), HpuKazom MuHUCTEpCTBAa Tpyla U COLMAJILHOM
sanmThl  Poccuiickoit depepanmu or 30.07.2015 Ne527m «O0  yTBEpKIACHMH
[Topsinka oOecrieueHust yCJIOBAKW JIOCTYIHOCTH UL MHBAJIKMIIOB 00BEKTOB U
IPEOCTABIIEMBIX yCIyr B cdepe Tpyda, 3aHATOCTH U COLIMAJIbHOWU 3aIlUTLI
HACEJIEHMs, a TAKXKE OKA3aHhs MM IIPH TOM HEOOXOJMMOH IIOMOLIKD) (manee -
[Topsi/10K), MHBIMM HOPMATHBHBIMU IIPABOBBLIMU dKTAMM.

1.3. Llespb noyMTHKM - OOECHEYEHME BCCM Tpax{laHaM - IOJydarciam yoIyr
B/IT/luM , B TOM YHCIC HHBAJIM/AM U HHBIM MAJIOMOOMJILHBIM I'paKjaHam,
paBHBIC BO3MOXKHOCTH JUIS PCATM3ALMU CBOMX IIPpaB 1 cB00O0JI, B TOM YHCIIC PABHOC
MpaBo Ha  IOJYyYCHHE BCEX  HCOOXOAMMBIX o0pa3oBaTeibHLIX  YCIYT,
npegocrassiemelx  JATJuM, 06e3 KaKOU-JIMOO JUCKPUMHUHALMK I10 [PU3HAKY
WHBAJIMTHOCTH IIPH [OJIL30BAHMU YCIIYTaMH.

3aJ1a4U ITOJIMTHKU:




 а) разработка и реализация комплекса мер по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи Работниками Дворца; 
б) закрепление и разъяснение Работникам ДТДиМ основных требований доступности объектов и услуг, установленных законодательством Российской Федерации, включая ответственность и санкции, которые могут применяться к ДТДиМ и Работникам в связи с несоблюдением указанных требований или уклонением от их исполнения;
 в) формирование у Работников единообразного понимания Политики Дворца о необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи; 
г) закрепление обязанностей Работников: знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы законодательства, а также меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг; 
д) формирование толерантного сознания Работников, независимо от занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам.
 1.4. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг, принимаемые в ДТДиМ , включают:
 а) определение подразделений или должностных лиц ДТДиМ, ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи; 
б) обучение и инструктирование Работников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности; 
в) создание инвалидам условий доступности объекта в соответствии с  требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
 г) проведение реконструкции, модернизации объектов ДТДиМ, в которых осуществляется предоставление услуг, с учетом требований Федерального закона «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2014 №1521; 
д) отражение на официальном сайте ДТДиМ информации по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов ДТДиМ и предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению. 
1.5. Все Работники должны руководствоваться настоящим Положением и соблюдать его требования. 
2. Основные понятия и определения 
2.1. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (статья 1 Федерального закона); 
2.2. Инвалидность - это эволюционирующее понятие; инвалидность является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными, отношенческими), которые мешают их полному и эффективному участию в жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвалидов, Преамбула).
 2.3. Дискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является,  умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области (статья 5 Федерального закона). 
2.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение, включая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации. 
3. Основные принципы политики 
3.1. ПолитикаДТДиМ, направленная на обеспечение условий доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи осуществляется на основе следующих основных принципов:
 а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включая свободу делать свой собственный выбор, и независимости; 
б) недискриминация; 
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
 г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента людского многообразия и части человечества;
 д) равенство возможностей;
 е) доступность; 
ж) равенство мужчин и женщин; 
з) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение права детей-инвалидов сохранять свою индивидуальность. 
4 . Управление политикой 
4.1. Эффективное управление Политикой ДТДиМ, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия директора Дворца, заместителей директора, кураторов структурных подразделений и Работников 
4.2. Директор определяет ключевые направления Политики, утверждает Положение, рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнения, организует общий контроль за его реализацией, а также оценкой результатов реализации Политики.
 4.3 Заместители директора отвечают за практическое применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Положения, согласно курируемому направлению деятельности, осуществляют контроль за реализацией Положения.
 4.4. Работники структурных подразделений отвечают за применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Положения, осуществляют контроль за его реализацией в структурных подразделениях.
 4.5. Работники осуществляют меры по реализации Политики в соответствии с должностными инструкциями.
 4.6. Основные положения Политики учреждения доводятся до сведения всех Работников ДТДиМ и используются при инструктаже и обучении персонала по вопросам организации доступности объекта и услуг, а также оказания при этом помощи инвалидам. 
5. Условия доступности объектов 
5.1. Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них.
 5.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Работников, предоставляющих услуги, с использованием ими вспомогательных технологий, в том числе сменного кресла-коляски. 
5.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на объект, при необходимости, с помощью Работников, в том числе с использованием кресла-коляски. 
5.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта.
 5.5. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта. 
5.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
 5.7. Обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки- проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленным форме и порядку. 
6. Условия доступности услуг
 6.1. Оказание Работниками инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, об оформлении 5 необходимых для получения услуг документов, о совершении других необходимых для получения услуг действий. 
6.2. Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика. 
6.3. Оказание Работниками, предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.
 6.4. Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в регистратуре. 
7. Дополнительные условия доступности услуг 
7.1. Оборудование на прилегающих к объекту (объектам) ДТДиМ территориях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов; 
7.2. Предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функций организма инвалидов информации об их правах и обязанностях, видах образовательных услуг, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления. 
7.3. Сопровождение получателя образовательной услуги при передвижении по территории Дворца, а также при пользовании услугами, предоставляемыми Дворцом.
 8. Ответственность работников
 8.1. Директор, его заместители и Работники, независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение требований Положения, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти требования.
 8.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам Дворца относятся меры дисциплинарной и административной ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 9. Внесение изменений 
9.1. При выявлении недостаточно эффективных положений Политики, либо при изменении требований законодательства Российской Федерации, директор обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по актуализации настоящей Политики. 

