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Komne#cKoro roposickoro okpyra YensiouHcKon 001actu

1. OGmme Mo10KeHHsI

1.1. HacTosImee MooXKeHne periaMeHTUpyeT AesTelbHOCTh [learornieckoro
coBeTa B MyHUIUNAILHOM OI0UKETHOM 00pa3oBaTeIbHOM yIPEKICHUH
JOTIONHHATEILHOT0 06pa30BaHys feTeil JOMOTHUTETLHOTO 00pa3oBaHus nereu
JBOpeEIl TBOpUeCTBa AeTell 1 Moo 1eKH KOIerCeKoro ropoJIcKoro Okpyra
Yens6uncKoit oonacty (naee YupexaeHue). -

1.2. Hacrosimee [TostoxkeHre pa3paboTaHo B cOOTBETCTBHHU ¢ DeniepalbHbIM
3axoHoMm «O6 o6pasosaruu B Poccuiickoit ®enepanum» Ne273-D3 ot 29.12.2012,
YcraBoM YUpexKIEHHUs.

1.3. TTemarorudeckuii COBET — KOJJIETHAJBHBIA OpraH yHpaBIeHUs YUPEKICHHUS,
meifcTByroMii B LEIAX  pPasBUTHA WM COBEPIICHCTBOBAHMA y4eOHO-
BOCIIMTATENBHOTO IIPOIECCa, MOBBIIIEHNS IPO(ECCHOHANBHOIO MacTepcTBa U
TBOPYECKOI'O POCTA [1€IarOrOB.

2.3anaun u coxepskanue padorel Ilenaroruyeckoro copera

2.1. ITemaroruuecKuii COBET SIBIISIETCS TIOCTOSHHO JEHCTBYIOMIM PYyKOBOASIINM
OpraHOM U CO3[AeTCs A7Isl YIIPABIEHHs MearOrnecKoi AesATeIbHOCTBIO
VYupexneHus.

2.2. I 1aBHBIMH 3aJauaMy I1e1aroru4eckoro COBeTa sBJSIOTC:

- peanm3alys rOCY1apCTBEHHON ¥ PErMOHATIBLHON MOJUTUKHM 10 BOIPOCaM
JIOTIOJIHATEIHHOI0 00pa30BaHus JIETEN;

- pa3BHTHE ¥ COBEPIICHCTBOBaHKME 00pa30BaTeIbHON NeATEIbHOCTH B
YupexneHnu,

- BHEJIPEHME B [IPAKTHKY JOCTIIKEHMH ITe/IlarorHIeCKON HayKH U IIEPE0BOr0
[1eIarOrMIeCcKOro OIIbITAa;

- OpraHU3als METOANIECKOTO PyKOBOJICTBA 00pa30BaTEIbHOMN ASATEIbHOCTBIO B
YupexaeHuu.

2.3. K xommnerenuuu Ilegarornaeckoro coBeta OTHOCUTCS:




- определение направленности образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждение вопросов содержания, форм  и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

- организация выявления, обобщения, внедрения педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образовательных программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- выбор представителей педагогического коллектива в методический совет Учреждения;

- принятие решения о порядке, формах и сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- принятие решения о переводе обучающихся на следующий этап образовательной программы (год обучения);

- принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения;

- принятие образовательной программы, программы развития Учреждения, учебного плана, расписания занятий;

- обсуждение правил поведения обучающихся;

- рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников для поощрения.

2.4 Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы Учреждения, заслушивает информацию и отчёты педагогических работников Учреждения, доклады представителей учреждений и организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам дополнительного образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения.

3. Состав педагогического совета и организация его работы
3.1. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

3.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета Учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета.  Лица, приглашённые на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.3. Возглавляет Педагогический совет директор Учреждения (председатель), который организует деятельность Педагогического совета, определяет повестку заседаний, контролирует исполнение решений педагогического совета.

3.4. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. 
3.5. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

3.6. Заседания Педагогического совета проводятся не менее четырёх раз в год. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
3.7. Решение совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.

3.8. Решение Педагогического совета реализуется приказом директора  Учреждения.

3.9. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.  Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих  его заседаниях.

3.10. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трёхдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Документация Педагогического совета

4.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно.  В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета, решение.  4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарём.

4.3. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. Книга протоколов Педагогического совета включена в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении и  передаётся по акту в архив.

Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично,  прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения его директором  Учреждения.

5.2. Изменения    и    дополнения    в    настоящее    Положение    принимаются    решением   Педагогического совета Учреждения.
