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O MOPSIIKE OKA3AHUSA IVIATHBIX OBPA3OBATEJILHBIX YCJIVI' B
MYHULMIIAJTBHOM OBPA30OBATEJHLHOM YYPEKJIEHHNA
JIONNOJIHUTEJILHOI'O OBPA3OBAHUSI IETEN
JIBOPIIE TBOPUYECTBA JIETEN 1 MOJIOJEKU KONENCKOI'O T'OPOJACKOT'O
OKPYT'A

1. O0wue moJaosKeHHsI

1.1. Hacrosiee [Tonoxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBUM € denepanbHBIM 3aKOHOM
or 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O06 obpazoBaHuH B Poccuiickont  Penepanumn»,
nocraposienuem [Ipasurenscrsa PO N 706 ot 15.08.2013 «O06 yTBEpNKIACHUU
[IpaBil OKa3aHHs IUIATHBIX 00PA30BATENBHBIX YCIYI», € Ycrasom MyHULUIIATBHOIO
00pa30BaTENLHOTO  YUPeXKACHHS JIOTOTHUTEILHOTO oOpaszoBaHMsl JieTel JBOpLA
TBOpUECTBA JIETEH U MOJOJIEKH Kore#ickoro ropoicKoro okpyra, ¢ Jlumensuei Ha
OCYIIeCTBIIEHNE 0Gpa30BATEBHON JNEATENHHOCTH M IPHIOKCHUEM K JluneH3uu.
PerjiaMeHTUpyeT — TOPSAZOK  OKasaHust — TJIATHBIX oOpa3oBaTebHbIX — YCIYT
MYHHIIMITAILHBIM 00pa30BaTe/IbHbIM yIpeKACHACM JIOMOJTHATEIBHOr0 00pa3oBaHus
JieTeli IBOPLIOM TBOPYECTBA AETeH ¥ MOJIOJEIKH KoreicKoro ropoJICKoro oKpyra.

1.2. TIoHsiTHs, UCHIOJIB3yeMble B HacToseM [looxkennH, O3HAUAIOT:

[lnathpie o0pasoBaTesibHble  YCJIyrH —  OCYIICCTBICHHC 00pa3oBaTeNbLHOM
JIeSITEIILHOCTH 10 3aJIaHMsIM U 33 CUET CPEICTB (QU3MUECKUX ¥ IOPUAMIECKUX JIHILL IO
JloroBopaM 00 00pa30BaHUM, 3aKIIOYAEMbIM TpH [PHEME Ha oOydeHue (namee —
JIOrOBODP)

Jakazunk — Ouimueckoe ¥ (WiM) IOPUAMYECKOE JIMIO, pMelolee HaMEpeHHe
3aKa3arh, MO0 3aKasbiBaiolllee IIaTHBIC oOpa3oBaTesbHbIe YCIYrH JUls cebst win
MHBIX JIML[ HA OCHOBaHWH JI0roBOpa

MenoiHuTesib - MyHULIHIIATEHOE 00pa3oBaTe/bHOC yUPEKACHHC JIOTIOJTHATEIILHOT'O
o0pazoBaHusl A€TeH JBOPELL TBOPICCTBA neteit u Mosiojiexxu Komeickoro ropoickoro

oxpyra (naiee — MOY IO/ JATIuM)

1.3. ThiaTHble 0Opa30BaTENbHBIC YCIYIH IPEJOCTABIIOTCA C LCIBIO Hanboee
[IOHOTO  YJOBJIETBOpEHMs ~ 00pa30BaTEIbHBIX norpeOHOCTE  HACeNeHMs U
TIpUBJICUECHHS]  JIOTIOJIHUTEILHBIX (QMHAHCOBBIX ~ CPENCTB,  MCIONB3YCMBIX B
COOTBETCTBUH C YCTABHBIMH HeNsaMu VICTIOHUTEIs.

1.4. Tlnarable oOpasoBaTelbHbIE YCIYIM, OKa3bIBACMBIC MOY 1O ATHuM,
SBISIIOTCS.  TIPUHOCSIIEN  JIOXOJ  ACSITeIbHOCTRIO YUPEKICHUST U PeryJupyroTcs
I'parklaHCKKM KOJICKCOM P®, BropKeTHBIM KOJICKCOM P®, HaorossiM KOJIEKCOM PO,





1.5. Оказание платных образовательных услуг Исполнителем осуществляется при наличии у него лицензии на право ведения образовательной деятельности. Оказание платных образовательных услуг, не сопровождающееся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, производится без получения дополнительных лицензий.

2. Содержание платных услуг

 2.1. Платные образовательные услуги МОУДОД ДТДиМ оказываются в соответствии с перечнем дополнительных образовательных программ, указанных в лицензии.

2.2. К платным образовательным услугам образовательного учреждения не относятся и Заказчиком не оплачиваются:

- снижение установленной наполняемости учебных групп, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

- факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных образовательных программах.

2.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Исполнителем взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств местного бюджета.

2.4. Отказ Заказчика от предлагаемых платных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему Исполнителем образовательных услуг.

2.5. К платным услугам не относится и является предпринимательской деятельностью по следующим направлениям:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества учреждения;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

- ведение других приносящих доход внереализационных операций, непосредственно не связанных с основной уставной деятельностью.

3. Порядок оказания платных услуг

3.1. Платные услуги, предоставляемые Исполнителем, оформляются договором с Заказчиком на оказание платных услуг.

3.2. Платные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, сторонних организаций, предприятий, учреждений и частных лиц, в том числе  родителей и их законных представителей).

3.3. Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному Заказчику перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными актами.

3.4. Исполнитель до заключения договора предоставляет Заказчику достоверную информацию о себе и  об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора, а также доводит до Заказчика (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

- наименование и местонахождение (юридический адрес) Исполнителя;

- наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

- перечень платных услуг с указанием их стоимости, условий предоставления и получения платных услуг;

- другую информацию, относящуюся к договору и предоставляемым услугам.

Информация  доводиться до потребителя на русском языке.
3.5. Исполнитель заключает договор при наличии у него возможности оказать запрашиваемую услугу.

3.6. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, другой - у Заказчика. Учет договоров ведется ответственной стороной (Исполнителем).

3.7. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:

- полное наименование;

- место нахождение Исполнителя;

- наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) Заказчика, телефон Заказчика;

- место нахождения или место жительства Заказчика;

- фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Исполнителя и (или) Заказчика, реквизиты документа, удостоверяющие полномочия представителя Исполнителя и (или) Заказчика;

- фамилия, имя, отчество обучающегося, его место жительства, телефон;
- права, обязанности и ответственность исполнителя, Заказчика и обучающегося;

- полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности;

- вид, уровень и направленность образовательной программы;

- форма обучения;

- сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);

- порядок изменения и расторжения договора;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг.

3.8. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату заключения договора.

3.9. Количество часов, предлагаемых в качестве образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям ребенка.

3.10. Оказание платных образовательных услуг на базе учреждения возможно как силами штатных сотрудников учреждения, так и с привлечением сторонних лиц и организаций.

3.11. Учреждение вправе снизить стоимость  платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг  в соответствии с действующим законодательством.
4. Порядок оплаты труда (услуг) сотрудников, непосредственно исполняющих платные услуги и работников осуществляющих финансово-хозяйственную и административно-хозяйственную организацию платной деятельности.
4.1. Порядок и размер оплаты труда (услуг) сотрудников, непосредственно исполняющих платные услуги, определяется условиями заключенного трудового договора или договора возмездного оказания услуг за счет средств, полученных от оказания платных образовательных услуг. 
4.2. Порядок и размер оплаты труда (услуг) сотрудников административно-хозяйственного персонала, устанавливается сметами доходов и расходов на оказание платных дополнительных образовательных услуг и  утверждается приказом руководителя МОУДОД ДТДиМ.

4.3. Учреждение вправе производить выплаты стимулирующего характера сотрудникам непосредственно исполняющим платную образовательную деятельность МОУДОД ДТДиМ, а так же сотрудникам, осуществляющим  ее организацию. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются приказом руководителя учреждения по итогам работы за определенный промежуток времени (месяц, квартал, год), а так же за фактически исполненную деятельность. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютных размерах, и не могут превышать 20000,00 рублей одному сотруднику. Одному и тому же работнику может устанавливаться несколько стимулирующих выплат по итогам работы, за определенный промежуток времени. 

4.4. МОУДОД ДТДиМ вправе производить единовременные выплаты социального характера сотрудникам, из средств поступивших за оказание платных услуг,  в пределах средств на оплату труда установленных сметами, но не более двух окладов в год, в следующих случаях:

- в связи с  тяжелой болезнью сотрудника учреждения;

 - на погребение сотрудника учреждения (одному из родственников: родителям, супругу(е), детям, сестрам, братьям и др.);

- в случае стихийных бедствий (пожар, наводнение и т.д.);
- в связи с трудной жизненной ситуацией, в индивидуальном порядке при наличии подтверждающих документов.

5. Стоимость и порядок оплаты образовательных услуг

5.1. Стоимость платных дополнительных образовательных услуг устанавливается сметой (калькуляцией) на период не менее года,  утверждается  руководителем учреждения и согласовывается с Наблюдательным советом.

5.2. Оплата за предоставление платных образовательных услуг осуществляется на основании договора. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 
5.3. Оплата услуг Исполнителя осуществляется Заказчиком путем внесения средств через платежные терминалы ОАО «Сбербанк России», либо в кассу учреждения согласно порядку, установленному действующим законодательством.
5.4. Источниками финансовых средств при оказании платных образовательных услуг являются:

- личные средства граждан;

- средства предприятий, организаций, учреждений;

- другие, не запрещенные законом источники.

6. Порядок расходования средств, полученных от  оказания платных образовательных услуг
6.1. Финансовые средства, полученные от оказания платных образовательных услуг,  отражаются в смете доходов и расходов учреждения на очередной учебный год.
6.2. Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных услуг,  после уплаты налогов, направляются в рамках утвержденной сметы в следующих пропорциях:
-на оплату труда и отчисления во внебюджетные фонды работников педагогического состава учреждения от 50% до 60%;
- премиальный фонд от 9% до 12%;

- заработная плата персонала сопровождения от 1 до 3%;
- на оплату коммунальных услуг в размере до 1 % от дохода;

- расходы на  развитие уставной деятельности учреждения (приобретение основных средств, оборудования и расходных материалов) - от 4 % до 20 %;

- расходы на  развитие студии (приобретение основных средств, оборудования и расходных материалов) от  4 %  до 10%.
Расходы на заработную плату и отчисления во внебюджетные фонды сотрудников учреждения могут составлять до 85% от дохода, при необходимости стимулирования педагогических сотрудников и административно-хозяйственного персонала.

6.3. Фонд развития уставной деятельности учреждения расходуется в соответствии со сметой расходов на материально-техническое обеспечение, развитие и совершенствование образовательного процесса по следующим направлениям:

- оплата стоимости подписки на периодические методические и нормативные издания, приобретение литературы;

- приобретение технических средств;

- приобретение учебного оборудования и инвентаря;

- содержание учебных классов и помещений учреждения;

- оплата стоимости переподготовки сотрудников учреждения;

- оплата за участие в соревнованиях (организационные взносы), конкурсах, оплата проездных билетов, билетов на концерты, экскурсии и прочие мероприятия;
6.4. Расходы, произведенные учреждением за счет внебюджетных средств, возмещению из бюджета муниципального округа не подлежат.

6.5. Доходы МОУДОД ДТДиМ, полученные от оказания платных образовательных услуг, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов учреждения.

6.6. Учет платных услуг возлагается на бухгалтерию Исполнителя и ведется в соответствии с установленным порядком бухгалтерского учета в автономном учреждении.

7. Пава и обязанности Заказчика и Исполнителя
 7.1. Заказчик имеет право:

- при обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг;

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

- требовать от Исполнителя предоставления информации по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения платных образовательных услуг;

- получать информацию об успеваемости, поведении, отношении учащегося к учебе в целом, умений и навыков; 

- пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для осуществления образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием; 

- принимать участие в концертных, творческих,  культурных и т.п. мероприятиях, организованных Исполнителем. 

7.2. Исполнитель имеет право:

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с нормативными актами Исполнителя;
- отказать в возврате денежных средств при неоказании или оказании некачественно платных образовательных услуг, если это произошло вследствие непреодолимой силы или иных обстоятельств, предусмотренных законом;

- отказать в возврате денежных средств, в связи с необоснованностью претензий Заказчика;

- расторгнуть договор в одностороннем порядке в  случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также при фактической невозможности оказать услугу, например, при приостановлении или лишении лицензии.

 7.3. Заказчик обязан:

- своевременно вносить плату за предоставляемые услуги;
- при поступлении учащегося в образовательное учреждение и в процессе его обучения своевременно представлять все необходимые документы;
- обеспечить посещение  занятий  согласно учебному расписанию;
- извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия учащегося на занятиях. 

- соблюдать требования Устава Исполнителя, Правил внутреннего распорядка учащихся и иных локальных нормативных актов, учебной дисциплины и общепринятые нормы поведения. Проявлять уважение к педагогическому, административно – хозяйственному и иному персоналу Исполнителя. 

- возмещать ущерб, причиненный учащимся имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. Исполнитель обязан:

- организовать и обеспечить надлежащее исполнение платных образовательных услуг в порядке и сроки, определенные заключенным договором;

-создать учащемуся необходимые условия для освоения выбранной образовательной программы; 

- проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием;

- обеспечить занимающихся учебно-методическим материалом, необходимым для проведения занятий;

- проявлять уважение к личности учащегося, не допускать физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия с учетом его индивидуальных особенностей; 

- контролировать своевременную плату за оказанные услуги, полученные денежные средства направлять в рамках утвержденной сметы.
 
8. Ответственность Исполнителя и Заказчика
8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ и заключенным договором.

8.2. При наличии дисциплинарных нарушений, обоснованных претензий Заказчика о предоставлении платных услуг с нарушением настоящего Положения,  администрация Исполнителя имеет право лишить исполнителей выплат по платным услугам частично или полностью, вынести дисциплинарное  взыскание в установленном законодательством порядке, лишить работника (сотрудника) права оказания платных образовательных услуг временно или постоянно.

8.3. Деятельность образовательного учреждения дополнительного образования детей по оказанию платных образовательных услуг может быть приостановлена, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности образовательного учреждения.
8.4 Контроль за организацию и качественное исполнение платных образовательных услуг, правильностью взимания платы с Заказчика осуществляет руководитель образовательного учреждения.
8.5. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего договора или в связи с ним, разрешаются сторонами путем переговоров, а при не достижении согласия передаются на рассмотрение в  судебные органы.


                                                                                                                                                                                                           
                                                                      ДОГОВОР №_______ 
НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 г. Копейск                                                                                                                                "____" _______________ 201___г. 

Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей дворец творчества детей и молодежи Копейского городского округа, лицензия серия 74Л02 № 0000576,  регистрационный № 1479, выдана Министерством образования и науки Челябинской области  09.06.2015г., в лице директора Сапожниковой Татьяны Викторовны, действующего на основании Устава (далее - Исполнитель), с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. родителя (законного представителя) несовершеннолетнего, (далее - Заказчик), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

                                                               1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Исполнитель предоставляет в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, а Заказчик оплачивает услугу, указанную в п. 1.2. настоящего договора по обучению _______________________________________________ ______________________________________________ (Ф.И.О., дата рождения несовершеннолетнего), (далее Учащийся) 
1.2

	No 

п/п


	Наименование

образовательных

услуг


	Форма

предоставления

услуг

(индивидуальная,

групповая)


	Наименование

программы


	Количество часов

в неделю/

всего



	1.
	Дополнительная 
	
	
	


Оказание платных дополнительных образовательных услуг не сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. 

                                                            2. ПРАВА ИСПОЛНИТЕЛЯ, ЗАКАЗЧИКА 

2.1. Исполнитель имеет право: 

2.1.1. самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с локальными нормативными актами Исполнителя; 

2.1.2. отказать в возврате денежных средств при неоказании или оказании некачественно платных дополнительных образовательных услуг, если это произошло вследствие непреодолимой силы или иных обстоятельств, предусмотренных законом; 

2.1.3. отказать в возврате денежных средств в связи с необоснованностью претензий Заказчика. 

2.2. Заказчик имеет право: 

2.2.1. требовать от Исполнителя предоставления информации по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора; 

2.2.2. получать информацию об успеваемости, поведении, отношении учащегося к учебе в целом, умений и навыков; 

2.2.3. пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для осуществления образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием; 

2.2.4. принимать участие в концертных, творческих,  культурных  мероприятиях, организованных Исполнителем. 

                                                             3. ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ 

3.1. Зачислить учащегося, выполнившего, установленные  локальными, нормативными актами Исполнителя, условия приема в Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей дворец творчества детей и молодежи Копейского городского округа. 

3.2. Создать учащемуся необходимые условия для освоения выбранной образовательной программы. 

3.3. Проявлять уважение к личности учащегося, не допускать физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия с учетом его индивидуальных особенностей. 

3.4.Сохранить место за учащимся,  в случае пропуска занятий по уважительным причинам (плата за образовательные дополнительные услуги пересчитывается, если учащийся отсутствует по болезни). 

3.5. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания учащемуся образовательных услуг в объеме, предусмотренном в п. 1.1. настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг. 

3.6. Контролировать своевременную плату за оказанные услуги. Полученные денежные средства направлять в рамках утвержденной сметы.

                                                        4. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА 

4.1.Своевременно вносить плату за предоставляемые услуги, указанные в пункте 1.1. настоящего договора. 

4.2. При поступлении учащегося в образовательное учреждение и в процессе его обучения своевременно представлять все необходимые документы. 

4.3. Обеспечить посещение учащимся занятий, согласно учебному расписанию. 
4.4. Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия учащегося на занятиях. 

4.5. Соблюдать требования Устава Исполнителя, Правил внутреннего распорядка учащихся и иных локальных нормативных актов, учебной дисциплины и общепринятые нормы поведения. Проявлять уважение к педагогическому, административно – хозяйственному и иному персоналу Исполнителя. 

4.6. Возмещать ущерб, причиненный учащимся имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. Обеспечить в дни занятий личное или доверенным лицом  сопровождение учащегося на занятия и обратно. Прибытие за 10 минут до начала занятий, встреча – сразу после окончания занятий.
4.8. Выполнять задания. даваемые педагогическими работниками, по подготовке учащегося к занятиям. 

                                                             5. ОПЛАТА УСЛУГ

5.1. Потребитель оплачивает услуги, предусмотренные настоящим договором в сумме __________________________ _____________________________________________________________________________________рублей в месяц.
5.2. Оплата за текущий месяц производится не позднее 1 числа по безналичному расчёту через платежный терминал ОАО «Сбербанк России», либо, в исключительных случаях, в кассу Исполнителя. 

5.3. Стоимость услуг, предусмотренная настоящим разделом, может быть изменена в установленном порядке, о чем составляется дополнение к настоящему договору. 

5.4. В случае отсутствия учащегося по уважительной причине до 15 дней, оплата пересчитывается в размере 50%, более 15 дней в размере 100%.  При этом отсутствие учащегося в связи с его болезнью должно сопровождаться заявлением Заказчика (лица, его заменяющего) и подтверждаться справкой соответствующего лечебного учреждения или участкового врача. 

                                            6. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон с обязательным предварительном уведомлением.
6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов. 

6.4. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по договору лишь при условии полного возмещения Заказчику убытков. 

6.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если Заказчик нарушил сроки или размеры оплаты услуг по настоящему договору, предусмотренные п.5.1.,п.5.2. настоящего договора, или приостановить его исполнение до устранения указанного нарушения, а также  при фактической невозможности Исполнителем оказать услугу, например, при приостановлении или лишении его лицензии.

6.6. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг;

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

                                            7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную Гражданским Кодексом РФ, Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей» и иными нормативными правовыми актами. 

                                            8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ 

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до "____" __________ 201__ г.  Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

8.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего договора или в связи с ним, разрешаются сторонами путем переговоров, а при недостижении согласия передаются на рассмотрение в  судебные органы.

	Исполнитель:
	Заказчик:

	МОУДОД ДТДиМ 

456618, Челябинская область, г.Копейск 

ул. Ленина, 48. 

ИНН/КПП 7411014186/743001001 

БИК 047501001 

Р/сч: 40701810200001000012

в ГРКЦ ГУ Банка России 

по Челябинской области 
	_____________________________ ______________
(Ф.И.О./ полностью )
___________________________________________ 

_____________________________ ______________
______________________________ _____________
 (адрес, адрес фактического места жительства/, телефон) 

_________________________________________________
_________________________________________________
 (паспортные данные/ место работы, должность)


 

	Директор:_____________ Т.В.Сапожникова                 

                     (подпись)

М.п.
	 ______________________________ 

                 (подпись) 


                                                                                                                                                      

 Информация, содержащая сведения о предоставлении платных образовательных услуг МОУДОД  ДТДиМ мною получена.

_______________________ (подпись)

                                                                                                                                                                                                                                                        Заявление- согласие субъекта на обработку персональных данных. 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие МОУДОД  ДТДиМ на обработку моих персональных данных.

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

 _______________________ (подпись) 
