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OO0 yTBEpKJIICHUH HOIOMICHUN B JIOJDKIIOCTHHIC

MHCTPYKITMH PA0OTHUKOB B 9acTh PabOThl ¢ MHBAIMAMH

Bo ucnonnenue npukasza «O6 opramusanuu paborhl 110 06eCHCUCHHIO YCIORBILL
JUSL  OCCHPEnsTCTBCHHOrO  JIOCTYNA MHBWIMAOBY, B  IEISX KAYCCTBCHIIONO

00CCIICUEHNS MUHBAJIMIIAM YCIHOBUHM JuIst OCCHPEISITCTBEHHOTO Jloctyiia k' MYJLO

«/{Boperr TBopYecTBa JICTCH M MOJIOJICIKH » U IIPEIOCTABISICMDIM B 11EM yCIyram

ITPUKA3BIBAIO:

I, ¥YrBepmurn  ponosenus B JIOJDKHOCTHBIC  MHCTPYKIMH  PabOTHHKOL
YUIPCKIACHHA C YyYCTOM COJCpKauust U HPOMWISI UX OCHOBHOMN JICSTCILHOCTH,
HACTH O0ECIICYECHMSI MUIBAIIMJIAM YCIIOBHI JUISI OCCLPCISITCTBCHIOO JIOCTYLG B K
MVYJIO JIT/IuM «/Isoperr TBOPYCCTBA JICTCH U MOJIOJICHKH » M LPCILOCTABIHACMELL;
B HCM yeiryram (IIpuitoxernue ).

2. Cnenuanucty 1o kajgpam  M.JO. llerpyxunon BHECTH YTBCPHKICHILIC
JOIOJIHCHUS B JIOJDKHOCTHBIC MHCTPYKIMH pPaOdOTHHUKOB M O3HAKOMUTL 110!

POCIIHNCH p’d6()TIII/IKOB C BHCCCHHLIMU JIOITOJIHCHHUIAMHA B JJOJDKHOCTHLIC
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JlonoJmenust
B I0JDKHOCTHBIC MIICTPYKIMK PAOOTHMKOB B 9aCTH 00CCHCUCIIMS MBI,
YCIIOBHH JUISL OCCUPEIISITCTBEHIIONO JOCTyHA B M YJ1O «/IBoper tBopucersa jierei
M MOJIOJICIKH » U LIPCJIOCTABISACMBIM B HEM yCIIyI'am

) samecturenss aupexropa 1o AXP O.B. KyKOBOM: -  OprammsosniBals
BBITIOJIHCHUC  HOPMATHBHO-IIPABOBBIX,  OPraHHU3alMOHHO-PACHOPSIMTCIDIILIX
AOKYMCHTOB  BBIIICCTOSIIIMX OPraHu3alMi, JOKAIBHBIX aKTOB YUYPEHKICHI 110
BOHPOCAM  JIOCTYITHOCTH JUISl MHBAIMJIOB OOBLEKTOB M IIPEHLOCTABISICMbIX yCIyL,
NPCIIMCAHUNA  KOHTPOJMPYIOHIMX  OPIaloB; padoTy  aJIMUHHUCTPATHBIG-
XO3AHCTBCHHOM wact ¢ yuéroMm 1pebosaniuii JOCTYHHOCTH  00LeKTa W
HPCHOCTABIIACMBIX YCIIYT JUISL MHBAJIMJIOB ¢ OKA3aHUCM UM HEOOXOMMOMN 11OMOIIi1
CHIaMKM  padOTHUKOB  IOAPA3JICICHus; paboTy 10  COCTABICHUIO Hacropra
JIOCTYHHOCTH JUI MHBAIKJIOB O0BLEKTA M YCIYI;, ydyacTBOBATL B popmuposanm
[ulana - ananTalkn  00BCKTa  YYPEHJICHHS JUIS  HOTPCOHOCTCH  MHBAIILOE:
pa3pabOTKE MPOEKTHO-CMETHOMN JIOKYMCHTAIIMK 1A PCKOHCTPYKIMIO, KAl TalibiHLL
PCMOHT OOBCKTOB HCJBMKUMOIO MMYIICCIBA OPIalM3alMK ¢ y4CTOM  YCIIOBMIL,
OOCCIICUMBAIONMX COOTBETCTBHIC JOCTYIHOCTH UL MHBAJIMJIOB; OCYIICCTRIA LD
KOHTPOJIL 332 COOJOJICHUEM TPCOOBAHUIT JIOCTYIIHOCTH JUls HMHBAIMIIOB Hpu
IPUCMKE MPOINEANIMX KAIUTAILILIA PEMOHT, PCKOHCTPYKIHMIO, MOJUCPHUBAIMIO
O0BLEKTOB HEJIBUIKMMOIO MMYIICCTRA Opralv3anmn; COJICUCTBOBATL MHBAIALM &
[10JIy4CHMH HCOOXO0MMON uH(OpMaIMK B JOCTYIHON JUBI 111X opme Ha ¢30éMm
Y4acTKe padoThl; OKasplBAThL MHBAMEAM  (1IPH HEOOXOUUMOCTH)  LIOMUIL:
COLPOBOMICHUM HIPH HEPCMCHICHMH 110 3JIAHUIO YUPEIK (CHHSI.

2) 3amecTTelNsT Japekropa 10 YBP O.B.3axaposoit - oprauusosbisais:
BLUTOJIHCHMC  HOPMATUBIHO-IIPABOBBIX,  OPralU3allMOHHO-PACIIOPSIHTCIbILIX
JIOKyMCHTOB  BBLIIICCTOSAIIMX  OPralu3alim, JIOKaIbHBIX aKTOB YUYpPEHKJ(CHU 110
BOIPOCaM JIOCTYIHOCTH JUIS MHBAIMJIOB OOLCKTOB M IPC/IOCTABIICMBIX YCIVT,
HPCIUIMCAHUN  KOHTPOIMPYIONIMX — Opraion;  pabory 110 HPCOCTABICHMIO
HHBanujam uadopmarnm 00 UX 1paBax u 00BAHHOCTIX, BIJLAX 00pa3oBATCILIHLIX
YCIyr, IHOPANKC MPCJIOCTABICHUS U YCIOBHUSX JIOCTYHHOCTH; 00pa3oBaTClbiiLil]
Iponece ¢ ydCTroM TpeOoBaHMH JIOCTYIHOCTH O0heKTa M [PCIOCTABIISICMBIX
00pa30BaTEIBHLIX YCIYT JUIS MHBAIMIOB ¢ OKA3AHUCM UM HCOOXOJIMMOM 11OMO11 |1
CUIIaMM  PAOOTHHMKOB  MOJABC/OMCTBCHIILIX  1OJ(PA3JICICIIiiI: pabory 110
CTATHCTUYCCKOMY YUCTY JIaHHBIX 00 y4almmxcsi- MuBaimiax u yyanmxcs ¢ OB3:
COJICHCTBOBATL ~ MHBAJIMJIAM B HOJUYYCHUH  HCOGXO0UMOIL HHPOpMAI i1
JIOCTYIHON JUISE HUX (popMe Ha CBOEM yuacTKe paboThl, OKA3LIBATL MUIBAIMI(LY,
(Iipy HEOOXOMMOCTH) TOMOIIL B COIIPOBOIMKICIINH LPH HEPEMCHICHMHN 1O 3)(A1ikii
YUPCIKICHHUSI.





 (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения.
 3) специалисту по Охране труда и технике безопасности Т.П. Постниковой : - учитывать требования доступности (досягаемости и безопасности) для инвалидов объекта и услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи – при проведении анализа состояния объекта и работ по охране труда (по технике безопасности, по пожарной безопасности) в учреждении; организовывать обучение (инструктаж) и проверку знаний работников по вопросам доступности (досягаемости и безопасности) для  инвалидов объекта и предоставляемых услуг, а также оказания им помощи силами работников учреждения; участвовать в разработке (корректировке) инструкций по вопросам доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг; содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения. 
4) Заместителю директора по методической работе Л.В. Горенковой : предоставлять инвалидам достоверную информацию об их правах и обязанностях, видах образовательных услуг, порядке предоставления и условиях доступности; участвовать в разработке (корректировке) должностных инструкций работников, проектов организационно-распорядительных и иных локальных актов учреждения по вопросам доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг, оказания необходимой помощи инвалидам; организовывать разработку программно-методического обеспечения работы с обучающимся -инвалидами и учащимися с ОВЗ в учреждении; участвовать в информационно- методическом обеспечении работы учреждения с инвалидами; содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения
5) Заместителя директора по ОМР Г.С. Шантариной : - предоставлять инвалидам достоверную информацию об их правах и обязанностях, видах образовательных услуг, порядке предоставления и условиях доступности учреждения; участвовать в информационном и методическом обеспечении работы культурно-досуговой работы с инвалидами; оказывать (при необходимости) инвалидам помощь во время проведения массовых мероприятий учреждения, в сопровождении при перемещении по зданию учреждения; содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; 
6) Педагога дополнительного образования: - осуществлять индивидуальный подход во взаимодействии с участниками образовательного процесса, имеющими статус инвалидов (учащиеся, родители, педагогические работники); оказывать (при необходимости) помощь учащимся-инвалидам и учащимся о ОВЗ во время их прихода на занятия и ухода из учреждения; в сопровождении при перемещении по зданию учреждения; применять дифференцированный подход в процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ для учащихся-инвалидов и учащихся о ОВЗ; содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы.
 7) Педагога-организатора: - осуществлять индивидуальный подход во взаимодействии с участниками образовательного процесса, имеющими статус инвалидов (учащиеся, родители, педагогические работники); оказывать (при необходимости) помощь учащимся-инвалидам и учащимся о ОВЗ во время проведения культурно-массовых мероприятий; помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения; содействовать инвалидам в получении необходимой информации, в доступной для них форме, на своём участке работы; 
8) Концертмейстера: - осуществлять индивидуальный подход во взаимодействии с участниками образовательного процесса, имеющими статус инвалидов (учащиеся, родители, педагогические работники); содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения. 
9) Звукорежиссёра: - осуществлять индивидуальный подход во взаимодействии с участниками образовательного процесса,  имеющими статус инвалидов (учащиеся, родители, педагогические работники); содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения. 
10) Заведующего хозяйством, костюмерным складом: осуществлять индивидуальный подход во взаимодействии с участниками образовательного процесса, имеющими статус инвалидов (учащиеся, родители, педагогические работники); содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения.
 11) Дежурного : содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; осуществлять (при необходимости) вызов работников учреждения для сопровождения инвалида по зданию; оказывать (при необходимости) инвалидам содействие в вызове транспорта. 
12) Гардеробщика: - оказывать инвалидам помощь (при необходимости) во время одевания/ раздевания; содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы. 
13) Уборщика служебных помещений: - содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения. 
14) Рабочего по обслуживанию здания:  проводить периодический осмотр технического состояния помещений и текущий ремонт обслуживаемого здания с учётом требований доступности инвалидов; содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию учреждения.
 15) Дворника: - содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по территории учреждения. 
16) Сторожа: - содействовать инвалидам в получении необходимой информации в доступной для них форме на своём участке работы; оказывать инвалидам (при необходимости) помощь в сопровождении при перемещении по зданию
