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1. OO6mmue nmosiosKeHus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM
Poccutickoit ®eneparuu  «O06 obpazoBanuu B PO», YcraBom MyHHUIIMIAIBHOTO
00pa3oBaTebHOTO YUPEKIEHUS [OMOJHUTEIbHO OOpa3oBaHUs JAeTed ABopel
TBOpuecTBa aerert (naee MOY IO AT luM).

1.2. AnvwuauctpatuBsbid coBeTr MOY IO ATAuM (nanee AIMUHUCTPAaTUBHBIN
COBET) SIBJISIETCS TIOCTOSIHHBIM JIEUCTBYIOIIMM OPTaHOM CaMOYTIPaBJICHUS JJIsl
PACCMOTpPEHWUSI U pa3pelIeHus TeKyIuX npooieM xusHeaestensnocty MOY IO/
JAT]JIuM 1 KOHTPOJIS 3a XOJIOM Peali3allii TOJ0BOTO TUIaHa paboThl, 00eCTIeHeHHS
crabmwibaOro Qynkiuonuposanus MOY IO AT AuM. AnMUHUCTpaTUBHBIMN
COBET MOKET paccMaTpHUBaTh BOIIPOCHI, CBSI3aHHbIE C PeCyPCHBIM OOecTieueHreM
00pa3oBaTeIbHOTO MPOLECca, B3aUMOIEHCTBHEM C COLMAIbHBIMU TApTHEPAMU,
ponuTensMu 00ydaronuxcs, (3aKOHHBIMU MPEJCTABUTEISIMU ) 00y UeFOIIIMXCS.

2. CocraB AIMHHHCTPAaTHBHOIO COBETa

2.1. B cocraB AIMUHUCTPATUBHOTO coBeTa BXoasT aupekrop MOY JIO/1

AT IuM, ero 3amecTtuTeny, y3kue crennanuctsl, padbotauku MOY IO AT AuM,
Ha3HAYeHHbIE ITPUKA30M JUPEKTOPa OTBETCTBEHHBIMU 3a OTJEIbHbBIE HAIIPaBICHUS
KU3HENeITeNbHOCTH. J[J1s yuacTus B pabote AJIMUHUCTPATUBHOI'O COBETA B
3aBUCUMOCTH OT IMOBECTKHU 3aceaHus MOTYT IIPUIJIAIaThCsl MeAarorudeckue
PabOTHUKH, APYTHE COTPYIHUKH.

2.2. AJMUHHCTpaTHUBHBIM coBeT ro3riasisier nupekrop MOY IO AT uM.

3. KomnereHunss ATMHHHCTPATHBHOIO COBETA

3.1. OcHOBHBIMU (PYHKIIUIMU AJTMUHUCTPATUBHOTO COBETA SIBJISIFOTCS:

- OpraHu3anus U KOOPAUHALNS TeKyIel AesTeTbHOCTH I1e1arornaecKoro,
YUYEHNYECKOT0 KOJUIEKTUBOB;

- "HGOPMUPOBAHKE BCEX CYOBEKTOB 00pa30BaTEILHOIO MpoIiecca 00 N3MEHEHHSIX
HOPMAaTHUBHO-IIPABOBOM 0CHOBHI dyHKIIMOHUpoBarus MOY IO AT 1uM, o xoae
U pesynbratax aesrenbHocty MOY IO AT duM;

- KOHTPOJIb 00pa30BaTeIbHON MeSTETFHOCTH MeIarOTHIECKOr0 KOJUIEKTHBA;

3.2. OcHOBHBIE 3a/1a4¥ IESATEIBHOCTH AJIMUHUCTPATUBHOTO COBETA:

- CO3/IaHKE yIPaBICHUECKUX YCIOBHM, 00eCTIeUNBAIONINX PEaTU3aHIO eI U
3agad MOY IO AT/luM, BeIABUHYTHIX Ha TEKYIIUN y4eOHBIN IO,

- coznanue nporpammsl passutus MOV JIO] IT/TuM, nokainsHBIX Iporpamm,
00pazoBaTEIbHON TPOTPAMMEL;





- формирование информационно-аналитических оснований функционирования и развития МОУДОД ДТДиМ;

- обеспечение условий взаимодействия социальными партнерами по вопросам обучения, воспитания и развития обучающихся.

3.3. Административный совет имеет право:

- заслушивать руководящих, педагогических работников, руководителей структурных подразделений, представителей органов самоуправления, обучающихся по различным аспектам их деятельности;

- запрашивать отчеты и информацию по вопросам функционирования и развития МОУДОД ДТДиМ от любого работника МОУДОД ДТДиМ;

- приглашать родителей (законных представителей) обучающихся для решения вопросов, связанных с образованием их ребенка, определения единых подходов по вопросам его обучения, воспитания и развития.

 4.      Организация деятельности
4.1. Подготовку заседаний Административного совета и повестку дня готовит директор МОУДОД ДТДиМ.

Основанием для формирования повестки является раздел Плана работы на учебный год «Тематика заседаний Административного совета», составленного на основе раздела «Контроль за организацией и результатами образовательного процесса».
4.2. О необходимости внесения в повестку того или иного вопроса члены Административного совета заявляют заранее. Непосредственно на заседании Административного совета члены совета могут представлять вопросы для обсуждения и принятия решений в пункте «Разное» повестки дня.

4.3. Заседания Административного совета МОУДОД ДТДиМ
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Повестка, время и место проведения Административного совета оглашаются не позднее, чем за два дня до проведения заседания. 

4.4. Заседание Административного совета является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Административного совета.

4.5. Решения принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании участников заседания и являются обязательными для исполнения МОУДОД ДТДиМ.
4.6. На каждом заседании Административного совета избирается секретарь из числа членов Административного совета. Заседания Административного совета протоколируются. Протоколы заседаний хранятся у директора МОУДОД ДТДиМ постоянно.

5.      Порядок внесения изменений
5.1. Предложения об изменениях и дополнениях в настоящее Положение вносятся членами Административного совета, рассматриваются и принимаются на заседании Административного совета, утверждаются приказом директора МОУДОД ДТДиМ.

